
 

 
สถานีตำรวจภูธรพลกรัง 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรพลกรัง ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้ดำเนินการ 
จัดการความเส่ียงตามแผนการ จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  นั้น  

สถานีตำรวจภูธรพลกรัง ได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและมาตรการ 
เพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับ สินบน โดยได้แยกดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่  

๑. สายงานอำนวยการ  

๒. สายงานสอบสวน  

๓. สายงานป้องกันปราบปราม  

๔. สายงานจราจร  

๕. สายงานสืบสวน  

โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่ายประกอบทุก 
กิจกรรม และได้ทำการเปิดเผย ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรพลกรัง เพื่อให้บุคคลท่ัวไป 
สามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูล แนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรพลกรัง  

 

 

 

 

พันตำรวจเอก     

        (  พิเชษฐ์  จันทรัตน์  ) 

          ผู้กำกับการสถานีตำรวจพลกรัง



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานตีำรวจ 
1.สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง  
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม  
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

       การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอสินบนให้
ผู้ บังคับบัญชาเพ่ือให้ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน -
ผู้บังคับบัญชาเรียกรับ
ผลประโยชน์ / สนิบนเพ่ือ แลก
กับการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี  
2. กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดี  
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที ่1212/2537  
4. เปิดเผยข้อมูลในการใช้ดุลยพินิจ และเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้เสียโต้แย้งการพิจารณา  
5.จัดให้มีการร้องทุกข์ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติ และให้ปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึก
ที่ดีในการ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง  
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับ
บัญชา เพ่ือ ลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์ สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับ
สินบน  
5. ออกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน  
6. ผกก.ฯ ทำการตรวจ 
สอบสำนวนสอบข้อเท็จจริง 
/สำนวน วินัยด้วยตนเอง 

- ไม่พบ ข้าราชการตำรวจถูกร้องเรียน - ไม่พบ
ข้าราชการตำรวจเสนอสินบนหรือ ของขวัญให้
ผู้บังคับบัญชาแทนการดำเนินการทางวินัย  
- ไม่พบผู้บังคับบัญชาเรียนรับสินบนแทนการถูก
ดำเนินการทางวินัยหรือให้ได้รับโทษน้อยลง 
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

        การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

-ข้าราชการตำรวจผู้ถูกร้องเรียนหรือ
ดำเนินการทาง วินัยนำสินบนหรือของขวัญ 
เสนอให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ทำหน้าท่ี
ดำเนินการทางวินัย เพ่ือให้ยุติเรื่อง หรือ ให้
ได้รับโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 
 -ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ทำหน้าท่ีดำเนินการ
ทางวินัยเรียก รับสินบนเพ่ือค่าตอบแทน
จากยุติเรื่องหรือให้ได้รับโทษน้อยกว่าความ
เป็นจริง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของ  
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกที่ดี  
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัย คำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537  
๔. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์ การ
เรียกรับสินบน 5.มาตรการตรวจสอบ
ถ่วงดุล 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติ และให้ปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง  
2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานตามสายการบังคับ
บัญชาเพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์ สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับ
สินบน  
5. ออกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน  
6. ผกก.ฯ ทำการตรวจสอบสำนวนสอบ
ข้อเท็จจริง/สำนวนวินัยด้วยตนเอง 

- ไม่พบข้าราชการตำรวจถูกร้องเรียน  
- ไม่พบข้าราชการตำรวจเสนอสินบนหรือ 
ของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาแทนการดำเนินการทาง
วินัย  
- ไม่พบผู้บังคับบัญชาเรียนรับ สินบนแทนการ 
ถูกดำเนินการทางวินัยหรือให้ได้รับโทษน้อยลง  
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

        การจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประชาชน / คู่สัญญา /นำสินบนหรือ
ของขวัญเสนอให้เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ได้สัญญา 
หรือรับการบริการที่รวดเร็ว  
- เจ้าหน้าท่ีเรียก / รับสินบน /  
ค่าตอบแทนจากการดำเนินงาน 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ รับของขวัญ 
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือ สร้าง
จิตสำนึกที่ดี  
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัย ตามนัย คำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537  
4.จัดให้มีช่องทางการร้องทุกข์การเรียกรับ
สินบน  
5.จัดให้มีระบบตรวจสอบเสม 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติ และให้ปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง  
2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานตามสายการบังคับ
บัญชา เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์ สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ให้ผู้บังคับบัญชาเปิดเผยข้อมูลผลของการใช้
ดุลยพินิจให้ รับทราบโดยทั่วไป และเปิดโอกาสให้
สามารถโต้แย้งได้ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับ
สินบน  
6. เลือกคู่ค้าคู่สัญญาท่ีมีความเหมาะสม เน่ืองด้วย 
สภ.โพธ์ิ กลางจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ตกลงราคาเป็นไป ตามทางราชการกำหนด จึง
เลือกคู่ค้าคูส่ัญญาโดยวิธี เฉพาะเจาะจง ตาม 
พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ประกอบข้อ 79 ของระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
7. คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าท่ีตรวจรับพัสดุจัดซื้อ
จัดจ้าง  
8. ดำเนินประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ และหน้าเว็บไซต์ 

- การดำเนินการจัดจ้างก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุด 
โดยคำนึงถึงความ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ตาม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ประกอบข้อ 79 ของระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

        การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

- ผู้เบิกเงินติดสินบนเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ 
เน่ืองจากตนเองไม่มีสิทธิเบิก / เอกสารไม่
ครบถ้วน  
- เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ เรียก รับสินบนเพ่ือ
การดังกล่าว 

1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ รับของขวัญ 
ของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2. กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือ สร้าง
จิตสำนึกที่ดี  
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความ
ประพฤติและวินัย ตามนัย คำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537  
๔. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์ การ
เรียกรับสินบน  
5. จัดมีระบบตรวจสอบเสมอ 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติ และให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึก
ที่ดีในการ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง  
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับ
บัญชา เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์ สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับ
สินบน  
5. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้หัวหน้า
สถานีทราบ  
6. ดำเนินการจัดทำผลการใชจ้่ายงบประมาณให้
หัวหน้า สถานีทราบ  
7. เผยแพร่การดำเนินการตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ในเว็บไซต์ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการ 
เบิกจ่าย งบประมาณประจำปี พ.ศ.2568  
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



 

ภาพกิจกรรม มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรรับสินบน  

สายงานธุรการอำนวยการ 

 

 พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ผกก.สภ.พลกรัง มอบหมายให้ สว.อก. เป็นผู้ควบคุม กำกับดูแล การเบิกจ่าย
ส่ิงของหลวง และการดำเนินการในหน้าท่ีป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี มีการกำชับการปฏิบัติใน
ทุกเดือน 

 

 

 

พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ผกก.สภ.พลกรัง พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.พลกรัง ทุกนาย เข้าร่วม
ประชุม โดยมีการจัดการประชุมทุกเดือน เพื่อกำชับแนวทางการปฏิบัติและเพื่อให้เกิด ความเข้าใจในการ
ทำงาน พร้อมกำชับไม่ให้มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

        การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
- เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือการไม่เข้าตรวจ 
สอบสถานบริการเพ่ือบังคับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือ สร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ ควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยตามนัย 
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์ การ
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการ 
ทำงาน  
5. กำ หนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และเปิดเผยต่อสาธารณะ 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติ และให้ปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง  
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับ
บัญชา เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์ สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับ
สินบน  
5. ประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีโดยหัวหน้า
สถานี หัวหน้า สายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี  
โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้ มีการเรียก/รับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ การไม่ถูก
จับกุม  
6. อบรมและให้ความรู้ตามมาตรฐานการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
7. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีติดกล้องบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
8. ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น ทราบทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 

- ไม่พบเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ไม่เข้าตรวจสอบ สถานบริการ  
- เจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมายอย่าง เท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ  
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

        การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
- เจ้าหน้าท่ีเรียกและ / หรือ รับ สินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี  
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือ สร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ ควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยตามนัย 
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์ การ
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการ 
ทำงาน  
5. กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และเปิดเผยต่อสาธารณะ 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติ และให้ปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง  
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับ
บัญชา เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์ สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับ
สินบน  
5. ประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีโดยหัวหน้า
สถานี หัวหน้า สายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี  
โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้ มีการเรียก/รับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ การไม่ถูก
จับกุม  
6. อบรมและให้ความรู้ตามมาตรฐานการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
7. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีติดกล้องบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
8. ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น ทราบทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 

- ไม่พบเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ไม่เข้าตรวจสอบ สถานบริการ  
- เจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมายอย่าง เท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ  
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

        การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
- เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 
ติดต้ังตู้แดง (ตู้ลงตรวจการตรวจพ้ืนที่) 

1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือ สร้าง
จิตส านึกที่ดี และ ใช้มาตรการ ควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ แ ล ะ วินั ย ตาม
นัยค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
 3.จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์ การ
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ  
การทำงาน  
5. กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
และเปิดเผยต่อสาธารณะ 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติ และให้ปฏิบัติ
ตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิต 
สำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าท่ี อย่างต่อเน่ือง  
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับ
บัญชา เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์สุข ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับ
สินบน 
5. ประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีโดยหัวหน้า
สถานี หัวหน้าสายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี  
โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการเรียก รับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
6. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติ
หน้าท่ีและเผยแพร่ เกณฑ์ในการติดต้ังตู้แดง  
7. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีติดกล้องบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
8. ให้รายงานผลการปฏิบัติผู้บังคับบัญชาตามล 
าดับชั้นทราบ ทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ  
9. หัวหน้าสถานี , รอง ผกก.ฯ ,สวป. ดำเนินการ
ออกตรวจท้องที่ เพ่ือตรวจสอบว่าเจ้าหน้าท่ีสาย
ตรวจมีการเรียกรับสินบนหรือไม่ โดยหัวหน้า
สถานีออกตรวจ 1 ครั้ง/สัปดาห์, รอง ผกก.ป. 
ออก ตรวจ 2 ครั้ง/สัปดาห์, สวป. ออกตรวจ  
3 ครั้ง/สัปดาห ์

- ไม่พบเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ติดต้ังตู้แดง - เจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมายอย่าง 
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

        การเยี่ยมผู้ต้องหา 
- เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลก  
กับการอำนวยความสะดวก ในการเย่ียม
ผู้ต้องหา 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญข 
องกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือ สร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ ควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ และ วินัย ตาม
นัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์ การ
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ  
การทำงาน  
5 . กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
และเปิดเผยต่อสาธารณะ 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติ และให้ปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง  
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับ
บัญชา เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์ สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับ
สินบน  
5. ติดกล้อง CCTV เพ่ือบันทึกการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี  
6. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติ
หน้าท่ีและ เผยแพร่ข้ันตอนกำหนดเวลาและ
รายละเอียดอื่นในการ เย่ียมผู้ต้องหาในช่องทาง
สาธารณะ  
7. ออกคำสั่งเรื่องเวลาการเย่ียมผู้ต้องหา  
8. ออกระเบียบสิ่งของที่สามารถเย่ียมผู้ต้องหา 
9. ตรวจค้นตัวผู้ต้องหาเพ่ือไม่ให้ผู้ต้องหาพก
สิ่งของ ต้องห้ามเข้าไปในห้องควบคุม  
10. ตรวจสอบอาหารของผู้ต้องหาให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

- ไม่พบเจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลก กับการอ 
านวยความสะดวกในการ เย่ียมผู้ต้องหา  
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



ภาพกิจกรรม มาตรกำรควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกันปราบปราม 

พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ผกก.สภ.พลกรัง อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ณ ลานหน้าสถานีตำรวจภูธรพลกรัง  

2 ครั้ง/สัปดาห์ 

  พ.ต.ท.สุนทร เผยโพธิ์รอง ผกก.ป.ผกก.สภ.พลกรัง อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ณ ลานหน้าสถานีตำรวจภูธรพลกรัง  

5 ครั้ง/สัปดาห์  

พ.ต.ท.ณัฐพงษ์ รัตนมงคลกูล สวป.สภ.พลกรัง อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ณ ลานหน้าสถานีตำรวจภูธรพลกรัง  

5 ครั้ง/สัปดาห์  

ตรวจเครื่องแต่งกายก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี เส้ือผ้า ทรงผม อาวุธประจำกาย และกล้องติดตัวสำหรับการปฏิบัติหน้าท่ีให้
พร้อมใช้งาน และกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีไม่ให้มีการเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรม มาตรกำรควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกันปราบปราม 

 พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง พร้อมด้วย พ.ต.ท.ณัฐพงษ์ รัตนมงคลกูล สวป.สภ.พลกรัง พร้อมด้วยร้อยเวร 
10 ทุกนาย และเจ้าหน้าท่ีสายตรวจ ทุกนาย ร่วมประชุมช้ีแจงข้อราชการ เดือนละ 2 ครั้ง (ทุก 15 วัน) ณ ห้องปฏิบัติการงาน
ป้องกันปราบปราม สภ.พลกรัง โดย พ.ต.ท.ณัฐพงษ์ ฯ กำชับเรื่องการแต่งกายก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี เส้ือผ้า ทรงผมอาวุธประจำ 
กาย และกล้องติดตัวสำหรับการปฏิบัติหน้าท่ีให้พร้อม ใช้งานทุกครั้ง และในการปฏิบัติหน้าท่ีไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถานีตำรวจ 

3. สายงานจราจร 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

        กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
- เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับ สินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่ถูก จับกุมดำเนินคดีหรือ 
ทำให้ ได้รับโทษน้อยลง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือ ประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือ สร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ ควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ และ วินัย  
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์ การ
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการ
ทำงาน  
5 . กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
และเปิดเผยต่อสาธารณะ 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติโดยหัวหน้า
สถานี ,รอง ผกก.ป.ฯ ,หัวหน้าสายงาน ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี และให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง  
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับ
บัญชา เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์ สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับ
สินบน  
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติ
หน้าท่ีและ เผยแพร่ข้ันตอนการปฏิบัติหน้าท่ีใน
ช่องทางสาธารณะ  
6. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีติดกล้องบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
7. อบรมปล่อยแถวเจาหนาท่ีจราจร กำชับให้มี
การบันทึก ข้อมูลลงระบบ PTM ทุกครั้งเมื่อมีการ
ออกใบสั่ง และไม่ให้มี การเรียกรับสินบน/
ทรัพย์สิน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมโดย เด็ดขาด 

- ไม่พบเจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับ สินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษ น้อยลง - เจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมาย
อย่าง เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

  กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
- เจ้าหน้าท่ีเรียกและ / หรือรับสินบนเพ่ือ 
ไม่ไปตรวจ ส้นทางการจราจร เช่น  
การยอมให้รถจอดกีดขวาง 
การจราจรเพ่ือประโยชน์ของคนใดคนหน่ึง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือ ประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือ สร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ ควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ และ วินัย  
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์ การ
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการ
ทำงาน  
5 . กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
และเปิดเผยต่อสาธารณะ 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติโดยหัวหน้า
สถานี ,รอง ผกก.ป.ฯ ,หัวหน้าสายงาน ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี และให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง  
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับ
บัญชา เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์ สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับ
สินบน  
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติ
หน้าท่ีและ เผยแพร่ข้ันตอนการปฏิบัติหน้าท่ีใน
ช่องทางสาธารณะ  
6. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีติดกล้องบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
7. อบรมปล่อยแถวเจาหนาท่ีจราจร กำชับให้มี
การบันทึก ข้อมูลลงระบบ PTM ทุกครั้งเมื่อมีการ
ออกใบสั่ง และไม่ให้มี การเรียกรับสินบน/
ทรัพย์สิน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมโดย เด็ดขาด 

- ไม่พบเจ้าหน้าท่ีเรียกและ / หรือรับ สินบนเพ่ือ 
ไม่ไปตรวจเส้นทาง การจราจร เช่น การยอมให้รถ
จอด กีดขวางการจราจรเพ่ือประโยชน์ ของคนใด
คนหน่ึง  
- เจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมายอย่าง เท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ  
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



ภาพกิจกรรม มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สายงานจราจร 

- พ.ต.อ. พิเชษฐ์  จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง ประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีจราจร 2 ครั้ง/สัปดาห์  

– พ.ต.ท.สุนทร เผยโพธิ์ รอง ผกก.ป.ผกก.สภ.พลกรัง ประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีจราจ 5 ครั้ง/สัปดาห์  

- พ.ต.ท.ณัฐพงศ์ รัตนมงคลกุล สวป.สภ.พลกรัง ประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีจราจ 5 ครั้ง/สัปดาห์  

ตรวจเครื่องแต่งกายก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี เส้ือผ้า ทรงผม อาวุธประจำกาย และกล้องติดตัวให้พร้อม ใช้งาน ทุกครั้ง
ก่อนปฏิบัติหน้าท่ีจัดให้เจ้าหน้าท่ีจราจรเบิกกล้องติดตัวเพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี กำชับให้มีการ บันทึกข้อมูลลงระบบ PTM ทุก
ครั้งเมื่อมีการออกใบส่ังฯ และขณะการปฏิบัติหน้าท่ีไม่ให้มีการเรียกรับ ผลประโยชน์/สินบน/ทรัพยสิ์น เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง โดยเด็ดขาด 

 

 

 



ภาพกิจกรรม มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สายงานจราจร 

- พ.ต.อ. พิเชษฐ์  จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง ประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีจราจร 2 ครั้ง/สัปดาห์  

– พ.ต.ท.สุนทร เผยโพธิ์ รอง ผกก.ป.ผกก.สภ.พลกรัง ประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีจราจ 5 ครั้ง/สัปดาห์  

- พ.ต.ท.ณัฐพงศ์ รัตนมงคลกุล สวป.สภ.พลกรัง ประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีจราจ 5 ครั้ง/สัปดาห์  

ตรวจเครื่องแต่งกายก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี เส้ือผ้า ทรงผม อาวุธประจำกาย และกล้องติดตัวให้พร้อม ใช้งาน ทุกครั้ง
ก่อนปฏิบัติหน้าท่ีจัดให้เจ้าหน้าท่ีจราจรเบิกกล้องติดตัวเพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี กำชับให้มีการ บันทึกข้อมูลลงระบบ PTM ทุก
ครั้งเมื่อมีการออกใบส่ังฯ และขณะการปฏิบัติหน้าท่ีไม่ให้มีการเรียกรับ ผลประโยชน์/สินบน/ทรัพยสิ์น เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง โดยเด็ดขาด 

 

 

  

 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

4.สายงานสืบสวน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

  กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
- เจ้าหน้าท่ีเรียกและ / หรือรับ  
สินบนเพ่ือแลกกับการไม่ถูก จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  
ของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือ สร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ ควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัย  
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์ การ
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ  
การทำงาน  
5 . กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
6.รายงานการปฏิบัติ 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติโดยหัวหน้า
สถานี , หัวหน้า สายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
และให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าท่ี อย่าง
ต่อเน่ือง  
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับ
บัญชา เพ่ือลด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์สุข ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับ
สินบน  
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติ
หน้าท่ีและเผยแพร่ ข้ันตอนการปฏิบัติหน้าท่ีใน
ช่องทางสาธารณะ  
6. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีสืบสวนติดกล้องบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวใน การปฏิบัติหน้าท่ี และให้มีการ
บันทึกวีดีโอข้ันตอนการ ปฏิบัติงานทุกข้ันตอน  
7. อบรมปล่อยแถวเจ้าหนาท่ีสืบสวน ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีปิด ล้อมตรวจค้น เน้นย้ำไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือ แลกกับการไม่
จับกุมโดยเด็ดขาด  
8. ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นทราบ ทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 

- ไม่พบเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ ผลประโยชน์/สินบน/
ทรัพย์สิน เพ่ือ แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือดำเนินการให้ได้รับโทษน้อยลง  
- เจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมายอย่าง เท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ  
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

  กระบวนการการสืบสวน 
- เจ้าหน้าท่ีเรียกและ / หรือรับ  
สินบนเพ่ือแลกกับการไม่ถูก จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  
ของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือ สร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ ควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัย  
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์ การ
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ  
การทำงาน  
5 . กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
6.รายงานการปฏิบัติ 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติโดยหัวหน้า
สถานี , หัวหน้า สายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
และให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าท่ี อย่าง
ต่อเน่ือง  
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับ
บัญชา เพ่ือลด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์สุข ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับ
สินบน  
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติ
หน้าท่ีและเผยแพร่ ข้ันตอนการปฏิบัติหน้าท่ีใน
ช่องทางสาธารณะ  
6. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีสืบสวนติดกล้องบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวใน การปฏิบัติหน้าท่ี และให้มีการ
บันทึกวีดีโอข้ันตอนการ ปฏิบัติงานทุกข้ันตอน  
7. อบรมปล่อยแถวเจ้าหนาท่ีสืบสวน ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีปิด ล้อมตรวจค้น เน้นย้ำไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือ แลกกับการไม่
จับกุมโดยเด็ดขาด  
8. ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นทราบ ทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 

- ไม่พบเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ ผลประโยชน์/สินบน/
ทรัพย์สิน เพ่ือ แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือดำเนินการให้ได้รับโทษน้อยลง  
- เจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมายอย่าง เท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ  
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

  กระบวนการการสืบสวน 
- เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับ สินบนเพ่ือ
แลกกับการที่ไม ่สืบสวนเพ่ือนำไปสู่การยึด 
ทรัพย์ผู้กระทำผิด 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  
ของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือ สร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ ควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัย  
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์ การ
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ  
การทำงาน  
5 . กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
6.รายงานการปฏิบัติ 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติโดยหัวหน้า
สถานี , หัวหน้า สายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
และให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าท่ี อย่าง
ต่อเน่ือง  
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับ
บัญชา เพ่ือลด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์สุข ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับ
สินบน  
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติ
หน้าท่ีและเผยแพร่ ข้ันตอนการปฏิบัติหน้าท่ีใน
ช่องทางสาธารณะ  
6. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีสืบสวนติดกล้องบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวใน การปฏิบัติหน้าท่ี และให้มีการ
บันทึกวีดีโอข้ันตอนการ ปฏิบัติงานทุกข้ันตอน  
7. อบรมปล่อยแถวเจ้าหนาท่ีสืบสวน ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีปิด ล้อมตรวจค้น เน้นย้ำไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือ แลกกับการไม่
จับกุมโดยเด็ดขาด  
8. ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นทราบ ทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 

- ไม่พบเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ ผลประโยชน์/สินบน/
ทรัพย์สิน เพ่ือ แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือดำเนินการให้ได้รับโทษน้อยลง  
- เจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมายอย่าง เท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ  
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

  กระบวนการการสืบสวน 
- เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับ สินบนเพ่ือ
แลกกับการที่ไม ่บันทึกข้อมูลเก่ียวกับคดี 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  
ของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือ สร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ ควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัย  
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์ การ
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ  
การทำงาน  
5 . กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
6.รายงานการปฏิบัติ 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติโดยหัวหน้า
สถานี , หัวหน้า สายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
และให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าท่ี อย่าง
ต่อเน่ือง  
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับ
บัญชา เพ่ือลด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์สุข ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับ
สินบน  
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติ
หน้าท่ีและเผยแพร่ ข้ันตอนการปฏิบัติหน้าท่ีใน
ช่องทางสาธารณะ  
6. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีสืบสวนติดกล้องบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวใน การปฏิบัติหน้าท่ี และให้มีการ
บันทึกวีดีโอข้ันตอนการ ปฏิบัติงานทุกข้ันตอน  
7. อบรมปล่อยแถวเจ้าหนาท่ีสืบสวน ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีปิด ล้อมตรวจค้น เน้นย้ำไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือ แลกกับการไม่
จับกุมโดยเด็ดขาด  
8. ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นทราบ ทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 

- ไม่พบเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ ผลประโยชน์/สินบน/
ทรัพย์สิน เพ่ือ แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือดำเนินการให้ได้รับโทษน้อยลง  
- เจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมายอย่าง เท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ  
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



ภาพกิจกรรม มาตรกำรควบคุมความมเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สายงานสืบสวน 

พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ผกก.สภ.พลกรัง, พ.ต.ท.เทวัญ แทงเป้า รอง ผกก.สภ.พลกรัง, พ.ต.ท.อดุลย์ กล่ินศรี
สุข สว.สส.สภ.พลกรัง พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีตำรวจสืบสวน สภ.พลกรัง ร่วมประชุมปล่อยแถว ก่อนออก ปฏิบัติหน้าท่ี
ปิดล้อมตรวจค้น โดยกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับการปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าท่ีสืบสวน

ติดต้ังกล้องประจำตัวและบันทึกวีดีโอข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และให้มีการ รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 
เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สายงานสืบสวน 

พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง ,พ.ต.ท.เทวัญ แทงเป้า รอง ผกก.สส.สภ.พลกรัง ประชุม สัปดาห์ละ 
3 วัน กำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับการปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าท่ี สืบสวนติดต้ังกล้อง
ประจำตัวและบันทึกวีดีโอข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และให้มีการรายงานต่อ ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการ
จับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

5. สายงานสอบสวน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

  การอำนวยความยุติธรรม 
- พนักงานสอบสวนเรียก และ/หรือรับ
สินบนหรือ ทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่ 
ต้อง รับโทษหรือ รับโทษ น้อยลง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  
ของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือ สร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ ควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัย  
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์ การ
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
4. จัดให้มีระบบตรวจสอบซ้ำ  
5. กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติโดยหัวหน้าสถานี , 
หัวหน้าสาย งาน เน้นย้ำการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน
สอบสวน ไม่ให้มีการเรียก รับสินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือแลก
กับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ น้อยลง และให้ถือ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง จิตส านึก
ที่ดีในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 2. ก ากับ ดูแล การ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือลด ช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน  
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าท่ีและ
เผยแพร ่ข้ันตอนการปฏิบัติหน้าท่ีงานสอบสวนในช่องทาง
สาธารณะ  
6. กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานข้ันตอนต่าง ๆ 
แสดงให้ ประชาชนรับทราบว่ามีข้ันตอนด าเนินการ
อย่างไร ใช้ระยะเวลา ด าเนินการเท่าใด และมีการแจ้ง
ผลด าเนินการ ทุก ๑๕ และ ๓๐ วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ 
อีกท้ังให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตาม การปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับ 
การเงินตองตรวจสอบและลงลายมือชื่อก ากับทุกวัน มี
การลง ประจ าวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และ
จัดทำป้ายกำหนด อัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัว
ชั่วคราวในแต่ละคดี ป้าย ลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัว
ชั่วคราวติดต้ังไว้ให้เห็นชัดเจน 

- ไม่พบเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ ผลประโยชน์/
สินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือ แลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือดำเนินการให้ได้รับ
โทษน้อยลง  
- เจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมายอย่าง เท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



 

 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

  การอำนวยความยุติธรรม 
-พนักงานสอบสวนเรยีก 
และ/หรือรับสินบนหรือ 
ทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการรับ 
ทำคดีอาญาหรอืทำให้ 
รวดเร็วข้ึน 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  
ของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือ สร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ ควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัย  
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์ การ
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
4. จัดให้มีระบบตรวจสอบซ้ำ  
5. กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติโดยหัวหน้าสถานี , 
หัวหน้าสาย งาน เน้นย้ำการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน
สอบสวน ไม่ให้มีการเรียก รับสินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือแลก
กับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ น้อยลง และให้ถือ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง จิตสำนึก
ที่ดีในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง  
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 
เพ่ือลด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์
สุขของ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน  
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าท่ีและ
เผยแพร ่ข้ันตอนการปฏิบัติหน้าท่ีงานสอบสวนในช่องทาง
สาธารณะ  
6. กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานข้ันตอนต่าง ๆ 
แสดงให้ ประชาชนรับทราบว่ามีข้ันตอนดำเนินการ
อย่างไร ใช้ระยะเวลา ดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผล
ดำเนินการ ทุก ๑๕ และ ๓๐ วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ อีก
ทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตาม การปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับ 
การเงินตองตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการ
ลง ประจำวันทุกครัง้เมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และจัดทำ
ป้ายกำหนด อัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัว
ชั่วคราวในแต่ละคดี ป้าย ลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัว
ชั่วคราวติดต้ังไว้ให้เห็นชัดเจน 
 

- ไม่พบเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ ผลประโยชน์/
สินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือ แลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือดำเนินการให้ได้รับ
โทษน้อยลง  
- เจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมายอย่าง เท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



 

 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

  การอำนวยความยุติธรรม 
-พนักงานสอบสวนเรียก 
และ/หรือรับสินบนหรือ 
ทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการ 
ดำเนินการที่เร็วข้ึน หรือการ 
ได้รับอนุมติให้ปล่อยตัว 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  
ของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือ สร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ ควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัย  
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์ การ
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
4. จัดให้มีระบบตรวจสอบซ้ำ  
5. กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติโดยหัวหน้าสถานี , 
หัวหน้าสาย งาน เน้นย้ำการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน
สอบสวน ไม่ให้มีการเรียก รับสินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือแลก
กับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ น้อยลง และให้ถือ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง จิตสำนึก
ที่ดีในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง  
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 
เพ่ือลด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์
สุขของ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน  
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าท่ีและ
เผยแพร ่ข้ันตอนการปฏิบัติหน้าท่ีงานสอบสวนในช่องทาง
สาธารณะ  
6. กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานข้ันตอนต่าง ๆ 
แสดงให้ ประชาชนรับทราบว่ามีข้ันตอนดำเนินการ
อย่างไร ใช้ระยะเวลา ดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผล
ดำเนินการ ทุก ๑๕ และ ๓๐ วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ อีก
ทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตาม การปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับ 
การเงินตองตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการ
ลง ประจำวันทุกครัง้เมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และจัดทำ
ป้ายกำหนด อัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัว
ชั่วคราวในแต่ละคดี ป้าย ลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัว
ชั่วคราวติดต้ังไว้ให้เห็นชัดเจน 
 

- ไม่พบเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ ผลประโยชน์/
สินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือ แลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือดำเนินการให้ได้รับ
โทษน้อยลง  
- เจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมายอย่าง เท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

  การอำนวยความยุติธรรม 
-พนักงานสอบสวนเรยีก 
และ/หรือรับสินบนหรือ 
ทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่ 
บันทึกข้อมูลคดีของผู้ต้องหา 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  
ของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพ่ือ สร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ ควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัย  
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์ การ
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
4. จัดให้มีระบบตรวจสอบซ้ำ  
5. กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติโดยหัวหน้าสถานี , 
หัวหน้าสาย งาน เน้นย้ำการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน
สอบสวน ไม่ให้มีการเรียก รับสินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือแลก
กับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ น้อยลง และให้ถือ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง จิตสำนึก
ที่ดีในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง  
2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 
เพ่ือลด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์
สุขของ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน  
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าท่ีและ
เผยแพร ่ข้ันตอนการปฏิบัติหน้าท่ีงานสอบสวนในช่องทาง
สาธารณะ  
6. กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานข้ันตอนต่าง ๆ 
แสดงให้ ประชาชนรับทราบว่ามีข้ันตอนดำเนินการ
อย่างไร ใช้ระยะเวลา ดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผล
ดำเนินการ ทุก ๑๕ และ ๓๐ วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ อีก
ทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตาม การปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับ 
การเงินตองตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการ
ลง ประจำวันทุกครัง้เมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และจัดทำ
ป้ายกำหนด อัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัว
ชั่วคราวในแต่ละคดี ป้าย ลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัว
ชั่วคราวติดต้ังไว้ให้เห็นชัดเจน 
 

- ไม่พบเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ ผลประโยชน์/
สินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือ แลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือดำเนินการให้ได้รับ
โทษน้อยลง  
- เจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมายอย่าง เท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
- บรรลุเป้าหมายตามการดำเนินการ 



 

ภาพกิจกรรม มาตรกำรควบคุมคามเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสอบสวน 

พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง พร้อมด้วย พ.ต.ท.หญิง เจนจิรา เรืองสินทรัพย์ รอง ผกก. 
สอบสวน สภ.พลกรัง เรียกประชุมพนักงานสอบสวนเจ้าหน้าท่ีงานคดีท้ังหมด เดือนละ 2 วัน เพื่อกำหนด 
มาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ ประชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ 

ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลดำเนินการ ทุก ๑๕ และ ๓๐ วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกท้ังให้ 
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหนาท่ีอย่าง สม่ำสมอ โดยเฉพาะเอกสารท่ีเกี่ยวกับการเงิน 
ตองตรวจสอบและลงลายมือช่ือกำกับทุกวัน มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวช่ัวคราว และจัดทำ 
ป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี ป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัว 

ช่ัวคราวติดต้ังไว้ให้เห็นชัดเจน 
 

 

 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                       พ.ต.อ.         
                                                                   (พิเชษฐ์ จันทรัตน์) 
                                                                    ผกก. สภ.พลกรัง 


