
 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

 สถานีตำรวจภูธรพลกรงั จังหวดันครราชสีมา 

 

 

 



บทนำ 

ตามท่่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน ตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในฐานะ หน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ ประชาชนในเขต
พื้นท่ี เพือ่สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและ เกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มี คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรพลกรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรพลกรัง ท่ี ๑2/๒๕๖๙ ลง วันท่ี 2๓ มกราคม ๒๕๖๙ เรื่อง 
แต่งต้ังคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

 



๑.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 

วันท่ี 15 ม.ค. ๖๙ พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง จัดประชุมประจำเดือน พร้อมท้ัง ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
การรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 

Assessment (IIT) และการประเมนิการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ ของสถานีตำรวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
ท้ัง ๕ สายงาน และศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรพลกรัง ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 

 

 



 

๒.ประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรพลกรัง ต้องปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

วันท่ี 16 ม.ค. ๖๙ พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง ประชุม ศึกษาและวิเคราะห์กรอบ  

การประเมินและประเมินท่ีสถานีตำรวจภูธรพลกรัง ต้องปรับปรุงและพัฒนา โดยให้หัวหน้างานแต่ละสายงาน  

ดำเนินการต่อไป 

 

๓.การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรัอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 

 

 



 

 

ปฏิทินกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี (ตัวชี้วัดท่ี ๑) 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
- การ'ฟิกอบรมปฏิบัติงาน  
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

๑.รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดทำข้อมูลเสนอ 
ผกก. อนุมัติสั่งการ 
๒.งานอำนวยการรวบรวม 
สรุปผลจัดทำประกาศหรือ  
คำสั่ง ๓.ผกก.กำกับประเมินและ  
ติดตามผล 

-ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวม  
ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆ  
รายงานความ คืบหน้า  
ต่อ ผกก. ทุก ๓ เดือน 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี 

 การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.พลกรัง ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ ข้าราชการ
ตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยท่ัวกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี  

การฝึกอบรมการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี  

ท่ีรับผิดชอบในฐานเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรมและให้ความเท่าเทียมเลือกปฏิบัติต่อผู้ท่ีมาติดต่อราชการ 

 

วันท่ี 17 ม.ค.๖๙ พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง มอบหมายให้ สารวัตรป้องกัน ปราบปราม ร้อยเวรป้องกัน
ปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพลกรัง ดำเนินการฝึกยุทธวิธีตำรวจในการเข้าระงับ เหตุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจ 

  

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี วันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง, พันตำรวจโทสุนทร เผย
โพธิ์ รอง ผกก.ป.สภ.พลกรัง มอบหมายให้ พ.ต.ท.ณัฐพงศ์ รัตนมงคลกูล สวป.สภ.พลกรัง ช้ี แจงภารกิจ ประจำวันและอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม แก่ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม แนะแนวทางในการ ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพลกรัง ให้มีความ
สามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และมีใจคอยเช่ือเหลือบริการ ประชาชนผู้ท่ีมาติดต่อราชการ ป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 

วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง มอบหมายให้ พันตำรวจโทสุนทร เผยโพธิ์ รอง 
ผกก.ป.สภ. พลกรัง มอบหมายให้ พ.ต.ท.ณัฐพงศ์ รัตนมงคลกูล สวป.สภ.พลกรัง ช้ีแจงภารกิจ ประจำวันพร้อมอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม ให้แก่ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร แนะแนวทางในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรพลกรัง ให้มีความสามัคคี 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และมีใจคอยเช่ือเหลือบริการประชาชน ผู้ท่ีมาติดต่อราชการ ป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี ๒) 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- การจัดทำแผนการใช้จ่าย  
งบประมาณประจำปี  
- กำหนดมาตรการควบคุม การเบิกจ่ายเงิน 
- กำหนดมาตรการควบคุม  
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง  
- เปิดโอกาสให้บุคลากร  
ภายในมีส่วนร่วมในการ  
ตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

๑.ผกก.  
๒.สารวัตรอำนวยการ  
๓.เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ 

-ให้สารวัตรอำนวยการ  
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
 ต่างๆ รายงานความ  
คืบหน้า ต่อ ผกก.  
ทุก ๓ เดือน 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 

 

วันท่ี ๑๙ ม.ค.๖๙ พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง ประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี ๒๕๖๙ 
กำหนดมาตรการ การควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ และเผยแพร่ลง เว็บไซต์ สภ.พลกรัง โดยแสดงถึงความโปร่งใส 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถานีตำรวจภูธรพลกรังและ ช้ีแจงแก่ผู้ท่ีปฏิบัติงานให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี ๓) 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- วางนโยบายการประเมิน  
สิทธิประโยชน์เลื่อนข้ัน แต่งต้ังหมุนเวียน  
- สร้างช่องทางร้องเรียนและ มาตรการ  
กรณีผู้บังคับบัญชา ใช้อำนาจสัง่การให้  
ผู้ใด้บังคับบัญชาทำในธุระ  
ส่วนตัวหรือทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

๑.ผกก.  
 

-ให้สารวัตรอำนวยการ  
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
 ต่างๆ รายงานความ  
คืบหน้า ต่อ ผกก.  
ทุก ๓ เดือน 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๓  

การใช้อำนาจ วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เล่ือนขัน้แต่งต้ังหมุนเวียนมาตรการ 

กรณีการใช้ดุลยพินิจของ เจ้าหน้าท่ีและกรณีผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวหรือทำใน
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

 

 

วันท่ี ๒๔ ม.ค.๖๙ พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง พร้อมด้วย พ.ต.ท.หญิง ภัคจิรา กิ่งนอก สว.อก.สภ.พล กรัง 
ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจแต่ละลายงาน ด้านนโยบายการบริหารกำลังพล ของ สถานีตำรวจภูธรพลกรัง 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี ๔) 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- เรียกตรวจทรัพย์สินของทาง ราชการ  
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ 
 - กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย  
การยืมทรัพย์สินของทาง ราชการ  
- กำหนดแผนการบำรุงรักษา 
ทรัพย์สินของทางราชการทุก ชนิด 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

๑.ผกก. 
 ๒.สารวัตรอำนวยการ  
๓.เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสด 

-ให้สารวัตรอำนวยการ  
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
 ต่างๆ รายงานความ  
คืบหน้า ต่อ ผกก.  
ทุก ๓ เดือน 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง  

เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้ รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล 

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี ๕) 

  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก. 
 - กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝงั ค่านิยมสุจริต  
ต่อด้านการ ทุจริต  
- เพ่ิมช่องทางร้องเรียน ร้อง ทุกข์ 
 ผ่านระบบออนไลน์ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

๑.ผกก.  
๒.คณะกรรมการดำเนินการ  
ในการขับเคลื่อน ITA 

-ให้สารวัตรอำนวยการ ร 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆ 
 รายงานความ คืบหน้า  
ต่อ ผกก. ทุก ๓ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแก้ปัญหาการทุจริต  

กำหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ  

ทุจริตของหน่วยงาน 

 

ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี ๖) 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- จัดทำคู่มือการให้บริการ ประกาศให ้
ประชาชนได้รับ ทราบ  
– อบรมปลูกสงให้ข้าราชการ  
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา ติดต่อราชการ  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มา 
 ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และถกต้อง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

๑.ผกก.  
๒.คณะกรรมการดำเนินการ  
ในการขับเคลื่อน ITA 

-ให้สารวัตรอำนวยการ ร 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆ 
 รายงานความ คืบหน้า  
ต่อ ผกก. ทุก ๓ เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี ๗) 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ติดต้ังไว้ ณ ท่ี 
ทำการและ ระบบออนไลน์  
- จัดช่องทางแสดงที่ ประชาชนสามารถแสดง ความเห็นได้ 
รูปแบบออนไลน์  
- จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ  
สามารถร้องเรียน การกำกับ/ ติดตามผล 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

๑.ผกก.  
๒.คณะกรรมการดำเนินการ  
ในการขับเคลื่อน ITA 

-ให้สารวัตรอำนวยการ ร 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆ 
 รายงานความ คืบหน้า  
ต่อ ผกก. ทุก ๓ เดือน 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี ๘) 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ  
พัฒนาการปฏิบัติงาน  
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
หรือผู้มาติดต่อราชการเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุง  
พัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือให้  
สอดคล้องกับความต้องการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

๑.ผกก.  
๒.คณะกรรมการดำเนินการ  
ในการขับเคลื่อน ITA 

-ให้สารวัตรอำนวยการ ร 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆ 
 รายงานความ คืบหน้า  
ต่อ ผกก. ทุก ๓ เดือน 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๙ และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.พลกรัง และได้ยกระดับการเปิดเผย ข้อมูลให้
ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

 


