
 
 

 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีตำรวจภูธรพลกรัง  ภ.จว.นครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

 ตามท่ีสำนักงานคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานใน
ภาครัฐ มีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการจัดการบริหารการจัดการความเสี่ยงของการ ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการรับ
สินบน 
 สถานีตำรวจภูธรพลกรัง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบนภายในองค์กรอัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพลกรัง คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการแต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิณคุณธรรมและจริธรรมและความโปรง่ในในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment หรือ ITA ) สถานีตำรวจภูธรพลกรัง ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการดำเนินการ เพ่ือจัดทำความ
เสี่ยงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 
 
 

     พันตำรวจเอก    
            (  พิเชษฐ์ จันทรัตน์  ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพลกรัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรพลกรัง 

 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงน้ัน 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต(Corruption 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มี
ความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต(Corruption Score) 

ค ะ แ น น ร ว ม ท ี ่ แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ถ ึ ง ร ะ ด ั บ ค ว า ม ร ุ น แ ร ง ข อ ง ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  
การท ุจร ิต ท ี ่ เป ็นผลจากการประเม ินความเส ี ่ ยงการท ุจร ิ ต จาก 2 ป ัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทจุริต 
ของสถานีตำรวจสถานีภูธรพลกรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1. งานอำนวยการ 

1.1 การพิจารณาขั้นเงินเดือน 
1. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ประจำปี  
(ปีละ2ครั้ง) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชา นำสินบนเสนอให้ผู้บังคับบัญชาเพ่ือให้ได้รับการ
พิจารณา 
- ผู้บังคับบัญชาเรียกรับสินบน เพ่ือตอบแทนการพิจารณา 

1 3 3 ต่ำ 

          1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน / ดำเนินการทางวินัย 
1. ตรวจสอบข้อเท็จจริง /หรือ

การดำเนินการทางวินัย 
- ข้าราชการตำรวจผู้ถูกร้องเรียนหรือดำเนินการทางวินัยนำสินบน
หรือของขวัญเสนอให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ทำหน้าท่ีดำเนินการ
ทางวินัย เพ่ือให้ยุติเรื่องหรือให้ได้รับโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 
-ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ทำหน้าท่ีดำเนินการทางวินัย เรียกรับสินบน
เพ่ือค่าตอบแทนเพ่ือให้ยุติเรื่องหรือให้ได้รับโทษน้อยกว่าความเป็น
จริง 

2 2 4 ต่ำ 

         1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. เจ้าหน้าท่ีผ ู้มีหน้าท่ีพิจารณา

โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประชาชน / คู่สัญญา นำสินบนให้ เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ได้เป็น
คู่สัญญา / คู่ค้า  
- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนค่าตอบแทนการดำเนินการ 
 
 
 
 
 

2 2 4 ต่ำ 



 

  
ข้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x l ) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสียง 

         1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
1. การตรวจสอบหลักฐานการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
-ผู้เบิกเงินติดสินบนเจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบเน่ืองจากตนเองไม่มีสิทธิ
เบิก / เอกสารไม่ครบถ้วน  
- เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบเรียกรับสินบนเพ่ือการดังกล่าว 

2 3 6 ปานกลาง 

2 การเบิกจ่ายเงิน - ผู้เบิกเงินติดสินบนเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีจ่ายเงินเพ่ือให้ดำเนินการ
เร็วข้ึน 
- เจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงิน เรียกรับสินบนเพ่ือการดังกล่าว 

2 4 8 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. งานป้องกันและปราบปราม 
 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption Risk) 
R Risk Score (L x l ) 

Likelihood L Impact Risk Score ระดับความเสียง 
          2.1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การตรวจค้นและพบการ

กระทำความผิดกฎหมาย เช่น 
ลักลอบเล่นการพนันและยา
เสพติด 

-เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม ดำเนินคดีหรือรับ
โทษน้อยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

2. การตรวจสอบสถานบริการ เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือการไม่เข้าตรวจสอบสถานบริการเพ่ือบังคับ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 

2 2 4 ต่ำ 

3. การจับกุมและการนำตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดีหรือ
ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

ขั้นตอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นการปฏบิัติ 
 



 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Corruption Risk) 

R Risk Score (L x l ) 
Likelihood L Impact Risk Score ระดับความเสียง 

         2.2 การออกตรวจเพื่อป้องกันเหตุ 

1. การออกตรวจเพ่ือป้องกันเหตุ 
/ ตรวจตู้แดง 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการติดตู้แดง 
(ตู้ลงตรวจการตรวจพ้ืนที่) 

3 4 12 สูง 

2.3 การเยี่ยมผู้ต้องหา 

1. การเย่ียมผู้ต้องหา เจ้าหน้าเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวกในการเย่ียม
ผู้ต้องหา 

2 4 8 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. งานจราจร 
 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption Risk) 
R Risk Score (L x l ) 

Likelihood L Impact Risk Score ระดับความเสียง 
        3.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดด้านจราจร 
1. ตรวจพบการกระทำความผิด

กฎหมายจราจร 
-เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับสินบนเพ่ือการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

        3.2 การออกตรวจการจราจรและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การออกตรวจการจราจร -เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับสินบนเพ่ือการไม่ถูกจับกุม ไม่ไปตรวจ

เส้นทางการจราจร เช่น ยอมให้จอดรถจอดกีดขว้างการจราจร 
เพ่ือประโยชน์ของคนหน่ึงคนใด 

2 3 6 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. งานสืบสวน 
 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption Risk) 
R Risk Score (L x l ) 

Likelihood L Impact Risk Score ระดับความเสียง 
     4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายอาญา 
1. -การจับกุมผู้กระความผิด

อาญาซึ่งหน้า หรือ จับกุม
ผู้กระทำความผิดตาม
หมายจับ 

-เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับสินบนเพ่ือการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 

     4.2 กระบวนการสืบสวน 
1. การสืบสวนเพ่ือนำไปสู่การ

จับกุมผู้กระทำความผิด 
-เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับสินบนเพ่ือการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

2. การสืบสวนเพ่ือนำไปสู่การยึด
ทรัพย์ของผู้กระทำความผิด 

-เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่สืบสวนเพ่ือ
นำไปสู่การยึดทรัพย์ผู้กระทำความผิด 

2 3 6 ปานกลาง 

3. การบันทึกเกี่ยวกับคดีเพ่ือเป็น
ฐานข้อมูล 

-เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่บันทึกข้อมูล
ในคดี 

2 2 4 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. งานสอบสวน 
 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption Risk) 
R Risk Score (L x l ) 

Likelihood L Impact Risk Score ระดับความเสียง 
    5.1  การอำนวยความยุติธรรม 
1. การพิจารณาความเห็นใน

คดีอาญา / คดีจราจร  
( สั่งฟ้อง / สั่งไม่ฟ้อง ) 

-พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือรับสินลบนหรือทรัพย์สินเพ่ือ
แลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ 
น้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

2. การพิจารณารับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 

-พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือรับสินบนหรือทรัพย์สินเพ่ือแลก
กับการรับทำคดีอาญาหรือทำให้คดีรวดเร็วข้ึน 
 

3 5 15 สูงมาก 

3. การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 

-พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือรับสินบนหรือทรัพย์สินเพ่ือแลก
กับการดำเนินการที่รวดเร็วข้ึนหรือได้รับอนุมัติให้ปล่อยตัว 
 

2 2 4 ต่ำ 

4. การบันทึกข้อมูลเก่ียวกับคดี 
ข้อมูลของผู้ต้องหา  
(ประวัติผู้กระทำความผิด) 

-พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือรับสินลบนหรือทรัพย์สินเพ่ือ
แลกกับการไม่บันทึกข้อมูลคดีของผู้ต้องหา 
 

2 2 4 ต่ำ 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรพลกรัง 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม 
สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการ
คัดเล ือกวิธีที ่ด ีที ่ส ุดและประเมินความคุ ้มค ่าเหมาะสมกับระดับความเสี ่ยงต่อการทุจร ิตที ่ได้จากการประเม ินมา
ประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         ต่อการ
ทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล ว่า

จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการ

ปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ

อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรพลกรัง ภ.จว. นครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1. 1.1 การพิจารณาขั้นเงินเดือน 

 

การพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนประจำปี  

(ปีละ2ครั้ง) 

- ผู้ใต้บังคบับัญชา นำสินบนเสนอใหผู้้บังคับบัญชา

เพื่อให้ได้รับการพิจารณา 

- ผู้บังคบับัญชาเรียกรับสินบน เพื่อตอบแทนการ
พิจารณา 

3 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้าง 
จิตสำนึกที่ดี 
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
4.เปิดเผยข้อมูลในการใช้ดุลยพินิจและเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโต้แย้งการ
พิจารณา 
5.จัดให้มีการร้องทุกข์ของผูใ้ต้บังคบับัญชา 
 

 

 

 

 

1.อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติและให้ปฏบิัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2.กำชับดูแลการปฏบิัติงานตามสายการบังคบับัญชา
เพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3.ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัยดูแล
ทุกข์สุขของใต้บังคบับัญชา 
4.ใหผู้้บังคับบัญชาเปิดเผยข้อมูลการใช้ดุลยพินิจให้
ทราบโดยทั่วไปและเปิดโอกาสให้มีการโต้แย้งได้
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
5.ประชาสัมพันธ์เร่ืองร้องเรียนการรับสินบน 
6.ออกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
7.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาขั้นเงินเดือน เพื่อ
พิจารณาผู้ที่ควรได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
8.ดำเนินการประกาศเผยแพร่การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบเพื่อโต้แย้งต่อ
ผู้บังคบับัญชาภายใน 15 วัน 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
มีระยะเวลา15
วันนับแต่วันที่
ติดประกาศ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
1ต.ค. – 31 
มี.ค. ,1เม.ย.-

30 ก.ย. 
1ต.ค. – 31 
มี.ค. ,1เม.ย.-

30 ก.ย. 
1ต.ค. – 31 
มี.ค. ,1เม.ย.-

30 ก.ย. 
 

ผู้บังคบับัญชาทุก
ระดับชั้น 

 
ผู้บังคบับัญชาทุก

ระดับชั้น 
ผู้บังคบับัญชาทุก

ระดับชั้น 
ผกก. 

 
 

สว.อกฯ 
ผกก. 

 
ผู้บังคบับัญชาทุก

ระดับชั้น 
 

สว.อกฯ 
 
 



 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน / ดำเนินการทางวินัย 

 

1.การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงหรือการ
ดำเนินการทางวินัย 

-ข้าราชการตำรวจถูกร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียนหรือผู้
ถูกดำเนินการทางวินัยนำสินบนหรือของขวัญเสนอ
ให้ผู้บงัคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจ เพื่อใหไ้ด้รับการ
ช่วยเหลือ 
-ผู้บังคบับัญชาหรือผู้มีอำนาจ เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ รับสินบนค่าตอบแทนจากการดำเนินการ 

4 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกที่
ดี 
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
4.จัดให้มีช่องทางการร้องทุกข ์
5.มาตรการตรวจสอบถ่วงดุล 
 
 
 

1 .อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติและให้ปฏบิัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. กำชับ/ดูแล/การปฏิบัติงานตามสายการบงัคับ
บัญชาเพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคบับัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแล
ทุกข์สุขของผุใ้ต้บังคับบัญชา 
3. ประชาสัมพันธ์เร่ืองร้องเรียนการรับสินบน 
4. หัวหน้าทำการตรวจสอบสำนวนสอบสวน
ข้อเท็จจริง / สำนวนวินัยด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
ภายใน 3 วัน 
นับแต่วันที่

ได้รับสำนวน 

 

ผู้บังคบับัญชาทุก
ระดับชั้น 

 
ผู้บังคบับัญชาทุก

ระดับชั้น 

 
สว.อกฯ 

 
สว.อกฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานอำนวยการ 1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง       

 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้
พิจารณาโครงการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-ประชาชน/คู่สัญญา/ นำสินบนหรือของขวัญ เสนอ
ให้เจ้าหน้าที่เพื่อให้ได้สัญญาหรือรับการบริการที่
รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าที่ เรียก/รับ/ สินบน ค่าตอบแทนจากการ
ดำเนินการ 

4 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกที่
ดี 
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
4.จัดให้มีช่องทางการร้องทุกข ์
5.จัดให้มีระบบตรวจสอบเสมอ 
 
 
 

1 .อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติและให้ปฏบิัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. กำชับ/ดูแล/การปฏิบัติงานตามสายการบงัคับ
บัญชาเพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคบับัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแล
ทุกข์สุขของผุใ้ต้บังคับบัญชา 
3.ใหผู้้บังคับบัญชาเปิดเผยข้อมูลผลของการใช้ดุลย
พินิจให้ทราบโดยทั่วไปและเปิดเผยให้สามารถโต้แยง้
ได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางเร่ืองร้องเรียนการรับสินบน 
5.เลือกคู่สัญญา ที่มีความเหมาะสมเน่ืองด้วย สภ.พล
กรัง จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตาม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกอบข้อ 39 ของระเบียบกระทรางการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6.คำสัง่แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุจัดซื้อจัดจ้าง 
7.ดำเนินการประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ และเว็บไซด์ 
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สว.อกฯ 

 
 
 
 
 

สว.อกฯ 
 

สว.อกฯ 
 
 
 
 
 
 

 

 

     



 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

     

อำนวยการ 1.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ       

 

1.การตรวจสอบ
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 

-ผู้เบิกจ่ายเงินติดสินบนเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ
เน่ืองจากตนไม่มีสิทธิเบิก /  เอกสารไม่ครบถ้วน 
-เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบเรียกรับสินบนเพื่อการ
ดังกล่าว 
 

 

 

 

 

 

 

6 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกที่
ดี 
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
4.จัดให้มีช่องทางการร้องทุกข ์
5.จัดให้มีระบบตรวจสอบเสมอ 

1 .อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติและให้ปฏบิัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. กำชับ/ดูแล/การปฏิบัติงานตามสายการบงัคับ
บัญชาเพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3.  ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแล
ทุกข์สุขของผุใ้ต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางเร่ืองร้องเรียนการรับสินบน 
5.จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้หัวหน้าสถานี
ทราบ 
6.ดำเนินการจัดการทำผลการใช้จ่ายงบประมาณให้
หัวหน้าสถานีทราบ 
7.เผยแพร่การดำเนินการตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณในเว็บไซด์ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
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ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

     

2. งานป้องกันและปราบปราม 
               2.1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

 

1.การตรวจค้น
และพบการ
กระทำความผิด
กฎหมาย เช่น 
ลักลอบเล่นการ
พนันและยาเสพ
ติด 

-เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุม ดำเนินคดีหรือรับโทษน้อยลง 

4 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกที่
ดีใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
3.จัดให้มีช่องทางแจง้การร้องทุกข์การเรียก
รับสินบนและเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
4ใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงาน 
5.กำหนดมาตรการในการปฏิบัติงาน 
6.รายงารการปฏบิัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 .อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติและให้ปฏบิัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. กำชับ/ดูแล/การปฏิบัติงานตามสายการบงัคับ
บัญชาเพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3.  ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแล
ทุกข์สุขของผุใ้ต้บังคับบัญชา 
4. ประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่โดยหัวหน้าสถานี , 
หัวหน้าสายงานก่อนการปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับการ
ปฏิบัติไมใ่ห้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
5.อบรมใหค้วามรู้ตามมาตรการการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
6.ใหผู้้ปฏบิัติหน้าที่ติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวใน
การปฏิบัติหน้าที ่
7.ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผูบ้ังคบับัญชาตามลำดับ
ชั้นทราบทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 
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ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

        2.1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

 

2.การตรวจสอบ
สถานบริการ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อการไม่เข้าตรวจสอบสถาน
บริการเพื่อบังคับให้ปฏบิัติ ตามกฎหมาย 

8 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกที่
ดีใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
3.จัดให้มีช่องทางแจง้การร้องทุกข์การเรียก
รับสินบนและเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
4.ใช้เทคโนโลยีในการปฏบิัติงาน 
5.กำหนดมาตรการในการปฏิบัติงาน 
6.รายงารการปฏบิัติงาน 
 

1 .อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติและให้ปฏบิัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. กำชับ/ดูแล/การปฏิบัติงานตามสายการบงัคับ
บัญชาเพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3.  ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแล
ทุกข์สุขของผุใ้ต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางเร่ืองร้องเรียนการรับสินบน 
5. ประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่โดยหัวหน้าสถานี , 
หัวหน้าสายงานก่อนการปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับการ
ปฏิบัติไมใ่ห้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
6.อบรมใหค้วามรู้ตามมาตรการการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
7.ใหผู้้ปฏบิัติหน้าที่ติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวใน
การปฏิบัติหน้าที ่
8.ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผูบ้ังคบับัญชาตามลำดับ
ชั้นทราบทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 
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สว.อกฯ 

 



 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

       2.2 การออกตรวจเพื่อป้องกันเหตุ 

 

1.การออกตรวจ
พื้นที่เพื่อป้องกันเหตุ 
(ตรวจตู้แดง) 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการติดตู้แดงลง

ตรวจการตรวจพื้นที่ 

12 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกที่
ดีใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
3.จัดให้มีช่องทางแจง้การร้องทุกข์การเรียก
รับสินบนและเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
4.กำหนดมาตรฐานในการพิจารณาจุดที่ต้ังตู้
แดงและเปิดเผยต่อสาธารณะ 
 

1 .อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติและให้ปฏบิัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. กำชับ/ดูแล/การปฏิบัติงานตามสายการบงัคับ
บัญชาเพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3.  ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแล
ทุกข์สุขของผุใ้ต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางเร่ืองร้องเรียนการรับสินบน 
5. ประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่โดยหัวหน้าสถานี , 
หัวหน้าสายงานก่อนการปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับการ
ปฏิบัติไมใ่ห้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
6.อบรมใหค้วามรู้ตามมาตรการการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
7.ใหผู้้ปฏบิัติหน้าที่ติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวใน
การปฏิบัติหน้าที ่
8.ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผูบ้ังคบับัญชาตามลำดับ
ชั้นทราบทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 
9.หัวหน้าสถานี , รอง ผกก ป. , สวป. ดำเนินการ
ตรวจท้องที่ เพื่อตรวจสอบว่าเจ้าหน้าที่สายตรวจมีการ
เรียกรับสินบนหรือไม่ โดยหัวหน้าสถานีตรวจสอบ 1
คร้ัง / 1 สัปดาห์ รองผกก ป. ออกตรวจ 2 คร้ัง/
สัปดาห์ สวป.ออกตรวจ 3คร้ัง/สัปดาห ์
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ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      2.3 การเยี่ยมผู้ต้องหา 

 

1.การเยี่ยมผู้ต้องหา 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการอำนวยความ
สะดวกในการเยี่ยมผู้ต้องหา 

8 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกที่
ดีใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
3.จัดให้มีช่องทางแจง้การร้องทุกข์การเรียก
รับสินบนและเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
4.ใช้เทคโนโลยีในการปฏบิัติหน้าที ่
5.กำหนดมาตรฐานในการพิจารณาจุดที่ต้ังตู้
แดงและเปิดเผยต่อสาธารณะ 
 

1 .อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติและให้ปฏบิัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. กำชับ/ดูแล/การปฏิบัติงานตามสายการบงัคับ
บัญชาเพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3.  ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแล
ทุกข์สุขของผูใ้ต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางเร่ืองร้องเรียนการรับสินบน 
5.ติดกล้อง CCTV เพื่อบันทึกการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
6.อบรมใหค้วามรู้ตามมาตรการการปฏิบัติหน้าที่และ
ขั้นตอนกำหนดเวลาและรายละเอียดอ่ืนในการเยี่ยม
ผู้ต้องหาในช่องทางสาธารณะ 
7.ออกคำสั่งเร่ืองเวลาการเยี่ยมผู้ต้องหา 
8.ออกระเบียบคั่งสิ่งของการเยี่ยมผู้ต้องหา 
9.ตรวจค้นตัวผู้ต้องหาเพื่อไม่ให้ผู้ต้องหาพกสิ่งของ
ต้องห้ามเข้าไปในห้องควบคุม 
10.ตรวจสอบอาหารผุ้ต้องหาเพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 
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ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     3. งานจราจร 
      3.1กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความปิดกฎหมาจราจร 

 

1.ตรวจพบการ
กระทำความปิด
กฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกและ / หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกที่
ดีใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
3.จัดให้มีช่องทางแจง้การร้องทุกข์การเรียก
รับสินบนและเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
4.กำหนดมาตรฐานในการพิจารณาจุดที่ต้ังตู้
แดงและเปิดเผยต่อสาธารณะ 

 

1 .อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติและให้ปฏบิัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. กำชับ/ดูแล/การปฏิบัติงานตามสายการบงัคับ
บัญชาเพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3.  ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแล
ทุกข์สุขของผูใ้ต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางเร่ืองร้องเรียนการรับสินบน 
5. อบรมใหค้วามรู้ตามมาตรการการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
6. ใหผู้้ปฏบิัติหน้าที่ติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวใน
การปฏิบัติหน้าที ่
7. อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจร กำชับให้มีการ
บันทึกข้อมูล ลงระบบ PTM ทุกคร้ังเมื่อมีการออก
ใบสั่ง และไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมโดยเด็ดขาด 
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ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.2 การออกตรวจการจราจรและการบังคับใช้กฎหมาย 

 

1.การออกตรวจ
การจราจร 

- เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อการไม่ถูก

จับกุม ไม่ไปตรวจเส้นทางการจราจร เช่น ยอมให้
จอดรถจอดกีดขว้างการจราจร เพื่อประโยชน์ของ
คนหน่ึงคนใด 

6 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกที่
ดีใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
3.จัดให้มีช่องทางแจง้การร้องทุกข์การเรียก
รับสินบนและเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
4.ใช้เทคโนโลยีในการปฏบิัติงาน 
5.กำหนดมาตรฐานในการพิจารณาจุดที่ต้ังตู้
แดงและเปิดเผยต่อสาธารณะ 

 

1 .อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติและให้ปฏบิัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. กำชับ/ดูแล/การปฏิบัติงานตามสายการบงัคับ
บัญชาเพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3.  ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแล
ทุกข์สุขของผูใ้ต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางเร่ืองร้องเรียนการรับสินบน 
5. อบรมใหค้วามรู้ตามมาตรการการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
6. ใหผู้้ปฏบิัติหน้าที่ติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวใน
การปฏิบัติหน้าที ่
7. อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจร กำชับให้มีการ
บันทึกข้อมูล ลงระบบ PTM ทุกคร้ังเมื่อมีการออก
ใบสั่ง และไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมโดยเด็ดขาด 
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ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      4. งานสืบสวน 
     4.1 กระบวนการจับกุมผูก้ระทำความผิดกฎหมายอาญา 

 

1.การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดอาญาซึ่ง
หน้า หรือ จับกุม
ผู้กระทำความผิด
ตามหมายจับ 

-เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

12 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกที่
ดีใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
3.จัดให้มีช่องทางแจง้การร้องทุกข์การเรียก
รับสินบนและเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
4.ใช้เทคโนโลยีในการปฏบิัติงาน 
5.กำหนดมาตรการในการปฏิบัติงาน 
6.รายงารการปฏบิัติงาน 

 

1 .อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติและให้ปฏบิัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. กำชับ/ดูแล/การปฏิบัติงานตามสายการบงัคับ
บัญชาเพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3.  ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแล
ทุกข์สุขของผูใ้ต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางเร่ืองร้องเรียนการรับสินบน 
5.ใหผู้้ปฏบิัติงานหน้าที่สืบสวนติดกล้องบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวในการปฏบิัติหน้าที่ และให้มีการบันทึก 
วิดิโอขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ 
6.อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ปิดล้อมตรวจค้น เน้นย้ำไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบน/ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการถูกจับกุมโดย
เด็ดขาด 
7.ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผูบ้ังคบับัญชาตามลำดับ
ชั้นทราบทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 
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ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      4.2 กระบวนการสืบสวน 

 

1.การสืบสวนเพื่อ
นำไปสู่การจับกุม
ผู้กระทำความผิด 

-เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

6 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกที่
ดีใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
3.จัดให้มีช่องทางแจง้การร้องทุกข์การเรียก
รับสินบนและเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
4.ใช้เทคโนโลยีในการปฏบิัติงาน 
5.กำหนดมาตรการในการปฏิบัติงาน 
6.รายงารการปฏบิัติงาน 

 

1 .อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติและให้ปฏบิัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. กำชับ/ดูแล/การปฏิบัติงานตามสายการบงัคับ
บัญชาเพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3.  ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแล
ทุกข์สุขของผูใ้ต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางเร่ืองร้องเรียนการรับสินบน 
5.ใหผู้้ปฏบิัติงานหน้าที่สืบสวนติดกล้องบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวในการปฏบิัติหน้าที่ และให้มีการบันทึก 
วิดิโอขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ 
6.อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ปิดล้อมตรวจค้น เน้นย้ำไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบน/ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการถูกจับกุมโดย
เด็ดขาด 
7.ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผูบ้ังคบับัญชาตามลำดับ
ชั้นทราบทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 
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ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

       4.2 กระบวนการสืบสวน 

 

การสืบสวนเพื่อ
นำไปสู่การยึดทรัพย์
ของผู้กระทำ
ความผิด 

-เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่สืบสวนเพื่อนำไปสู่การยึดทรัพย์ผู้กระทำความผิด 

6 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกที่
ดีใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
3.จัดให้มีช่องทางแจง้การร้องทุกข์การเรียก
รับสินบนและเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
4.ใช้เทคโนโลยีในการปฏบิัติงาน 
5.กำหนดมาตรการในการปฏิบัติงาน 
6.รายงารการปฏบิัติงาน 
 

1 .อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติและให้ปฏบิัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. กำชับ/ดูแล/การปฏิบัติงานตามสายการบงัคับ
บัญชาเพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3.  ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแล
ทุกข์สุขของผูใ้ต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางเร่ืองร้องเรียนการรับสินบน 
5.ใหผู้้ปฏบิัติงานหน้าที่สืบสวนติดกล้องบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวในการปฏบิัติหน้าที่ และให้มีการบันทึก 
วิดิโอขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ 
6.อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ปิดล้อมตรวจค้น เน้นย้ำไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบน/ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการถูกจับกุมโดย
เด็ดขาด 
7.ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผูบ้ังคบับัญชาตามลำดับ
ชั้นทราบทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 
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ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

        4.2 กระบวนการสืบสวน 

 

การบันทึก
เก่ียวกับคดีเพ่ือ
เป็นฐานข้อมูล 

-เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับสินบนเพ่ือแลก
กับการไม่บันทึกข้อมูลในคดี 

4 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกที่
ดีใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
3.จัดให้มีช่องทางแจง้การร้องทุกข์การเรียก
รับสินบนและเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
4.ใช้เทคโนโลยีในการปฏบิัติงาน 
5.กำหนดมาตรการในการปฏิบัติงาน 

 

1 .อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติและให้ปฏบิัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. กำชับ/ดูแล/การปฏิบัติงานตามสายการบงัคับ
บัญชาเพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3.  ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแล
ทุกข์สุขของผูใ้ต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางเร่ืองร้องเรียนการรับสินบน 
5.ใหผู้้ปฏบิัติงานหน้าที่สืบสวนติดกล้องบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวในการปฏบิัติหน้าที่ และให้มีการบันทึก 
วิดิโอขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ 
6.อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ปิดล้อมตรวจค้น เน้นย้ำไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบน/ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการถูกจับกุมโดย
เด็ดขาด 
7.ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผูบ้ังคบับัญชาตามลำดับ
ชั้นทราบทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 
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ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      5.งานสอบสวน 
        5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

 

1.การพิจารณา

ความเห็นใน

คดีอาญา / คดี

จราจร  

(สั่งฟ้อง/สั่งไม่ฟ้อง ) 

-พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือรับสินลบนหรือ

ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ

น้อยลง 

6 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกที่
ดีใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
3.จัดให้มีช่องทางแจง้การร้องทุกข์การเรียก
รับสินบนและเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
4.มีการตรวจสอบระบบซ้ำ 
5.กำหนดมาตรการในการปฏิบัติงาน 

1 .อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติและให้ปฏบิัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. กำชับ/ดูแล/การปฏิบัติงานตามสายการบงัคับ
บัญชาเพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3.  ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแล
ทุกข์สุขของผูใ้ต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางเร่ืองร้องเรียนการรับสินบน 
 
5. อบรมใหค้วามรู้ตามมาตรการการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวนใน
ช่องทางสาธารณะ 
6. กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆ
แสดงใหป้ระชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอนการดำเนินการ
อย่างไร ใช้ระยะเวลาในการดำเนินการเท่าใดและมี
การแจ้งผลการดำเนินกานทุกๆ 15 วัน และ 30 วันให้
ผู้รับบริหารทราบ อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
กำกับและติดตามการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
โดยเฉพาะเอกสารที่เก่ียวกับการเงินต้องตรวจสอบ
และลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงบันทึก
ประจำวันทุกคร้ังเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และทำ
ป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัว
ชั่วคราวในแต่ละคดี ป้ายลำดับอาวุโสผุ้มีอำนาจการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 
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ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

        5.2 การอำนวยความยุติธรรม 

 

2.การพิจารณารับคำ
ร้องทุกข์ในคดีอาญา 

-พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือรับสินบนหรือ

ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการรับทำคดีอาญาหรือทำให้

คดีรวดเร็วขึ้น 

 

15 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกที่
ดีใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
3.จัดให้มีช่องทางแจง้การร้องทุกข์การเรียก
รับสินบนและเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
4.มีการตรวจสอบระบบซ้ำ 
5.กำหนดมาตรการในการปฏิบัติงาน 

1 .อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติและให้ปฏบิัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. กำชับ/ดูแล/การปฏิบัติงานตามสายการบงัคับ
บัญชาเพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3.  ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแล
ทุกข์สุขของผูใ้ต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางเร่ืองร้องเรียนการรับสินบน 
 
5. อบรมใหค้วามรู้ตามมาตรการการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวนใน
ช่องทางสาธารณะ 
6. กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆ
แสดงใหป้ระชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอนการดำเนินการ
อย่างไร ใช้ระยะเวลาในการดำเนินการเท่าใดและมี
การแจ้งผลการดำเนินกานทุกๆ 15 วัน และ 30 วันให้
ผู้รับบริหารทราบ อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
กำกับและติดตามการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
โดยเฉพาะเอกสารที่เก่ียวกับการเงินต้องตรวจสอบ
และลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงบันทึก
ประจำวันทุกคร้ังเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และทำ
ป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัว
ชั่วคราวในแต่ละคดี ป้ายลำดับอาวุโสผุ้มีอำนาจการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 
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(สอบสวน) 

 
 



 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

       5.3  การอำนวยความยุติธรรม 

 

3.การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

-พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือรับสินบนหรือ

ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการดำเนินการที่รวดเร็วขึ้น

หรือได้รับอนุมัติให้ปล่อยตัว 

 

4 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกที่
ดีใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
3.จัดให้มีช่องทางแจง้การร้องทุกข์การเรียก
รับสินบนและเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
4.มีการตรวจสอบระบบซ้ำ 
5.กำหนดมาตรการในการปฏิบัติงาน 

1 .อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัติและให้ปฏบิัติตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. กำชับ/ดูแล/การปฏิบัติงานตามสายการบงัคับ
บัญชาเพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3.  ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแล
ทุกข์สุขของผูใ้ต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางเร่ืองร้องเรียนการรับสินบน 
 
5. อบรมใหค้วามรู้ตามมาตรการการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวนใน
ช่องทางสาธารณะ 
6. กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆ
แสดงใหป้ระชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอนการดำเนินการ
อย่างไร ใช้ระยะเวลาในการดำเนินการเท่าใดและมี
การแจ้งผลการดำเนินกานทุกๆ 15 วัน และ 30 วันให้
ผู้รับบริหารทราบ อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
กำกับและติดตามการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
โดยเฉพาะเอกสารที่เก่ียวกับการเงินต้องตรวจสอบ
และลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงบันทึก
ประจำวันทุกคร้ังเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และทำ
ป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัว
ชั่วคราวในแต่ละคดี ป้ายลำดับอาวุโสผุ้มีอำนาจการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 
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          ลงช่ือ พ.ต.อ.       

           ( พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ) 
                      หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรพลกรัง 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

         5.4  การอำนวยความยุติธรรม 

 

4. การบันทึก
เก่ียวกับคดีเพื่อเป็น
ฐานข้อมูล 

-เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่บันทึกข้อมูลในคดีของผู้ต้องหา 

4 1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.กำชับการปฏบิัติหน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกที่
ดีใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 
3.จัดให้มีช่องทางแจง้การร้องทุกข์การเรียก
รับสินบนและเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
4.มีการตรวจสอบระบบซ้ำ 
5.กำหนดมาตรการในการปฏิบัติงาน 

1 .อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบตัิและให้ปฏิบตัิตาม
นโยบายการต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกที่ดีการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
2. กำชับ/ดูแล/การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชาเพื่อ
ลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน ์
3.  ผู้บังคบับญัชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์
สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางเรื่องร้องเรียนการรับสินบน 
 
5. อบรมให้ความรู้ตามมาตรการการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวนในช่องทาง
สาธารณะ 
6. กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆแสดงให้
ประชาชนรบัทราบว่ามีขั้นตอนการดำเนินการอย่างไร ใช้
ระยะเวลาในการดำเนินการเท่าใดและมีการแจ้งผลการ
ดำเนินกานทุกๆ 15 วัน และ 30 วันให้ผู้รับบริหารทราบ 
อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับและตดิตามการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอโดยเฉพาะเอกสารที่เก่ียวกับ
การเงินต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการ
ลงบันทึกประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และ
ทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัว
ชั่วคราวในแต่ละคดี ป้ายลำดับอาวุโสผุ้มีอำนาจการปล่อย
ตัวชั่วคราว 
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