
ผนวก ก. ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถาน  ต ารวจภูธรพลกรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผ ู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  
ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน 
กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
การกำกับ ติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบ ที่ชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และ คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

 ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก ข้อมูล 

พ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนตังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูล พื้นฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร              
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผ ู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ควบคุม           
ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 
ผู้ดูแลระบบ 



๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

 ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 
- ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) กลุ่ม 
ตัวอย่างครบตามจำนวนขั้นตํ่าที่กำหนด 
ตามคู่มือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
- สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ 
ตร.ใน สังกัด ตอบแบบวัด IIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน ดังนี้    
๑) พัฒนาระบบงานการบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
นำมาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะสร้างการรับรู้และ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนา 
หน่วยงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการตอบแบบ วัด IIT 
โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและ 
ทุกระดับ 
๓)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลา 
ที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้น ตํ่า ตามที่กำหนด 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน 

ร.ต.ท.สุกฤต เกณฑ์โคกกวาด 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 
รวบรวมข้อมูลข้าราชการตำรวจใน 
สังกัดทุกนายปฏิบัติ 

  



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วน เสียภายนอก (EIT) กลุ่มตัวอย่างไม่
น้อยกว่า ๓๐๐ นาย/สถานี 
- งานอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน 
- งานป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า ๑๒๐ คน 
- งานจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน 
- งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม ่
น้อยกว่า ๑๐๕ คน  
- สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ กับ 
ประชาชนที่รับบริการหรือมาติดต่อกับ 
สถานี ตอบแบบวัด EIT 
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนตังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบ ัติหน้าที่/การให้บริการ 
และการอำนวยความ สะดวก 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและ 
โปร่งใสต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบ วัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ 
หรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลา 
ที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้น ตํ่าที่กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐ ระดับตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

- งานอำนวยการไม ่น้อยกว่า ๓๐ คน  
ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 
รวบรวมข้อมูล 
- งานป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
๑๒๐ คน 
ร.ต.ต.นิธิศ นูพลกรัง รวบรวมข้อมูล ชุด 
ปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด ปฏิบ ัติ 
- งานจราจร ไม ่น้อยกว่า ๖๐ คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ ร.ต.ต.นิธิศ         
นูพลกรัง รวบรวมข้อมูล 
- งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม ่

น้อยกว่า ๑๐๕ คนพงส./ผู้ช่วย ทุกนาย 
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.จิรชัย ฤาชา รวบรวมข้อมูล 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 

๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ตาม แบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ควบคุม        
ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 
ผู้ดูแลระบบ 

รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

https://itap.nacc.go.th/


ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วย ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะและ พิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘  
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับตํ่ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน 
การ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมต,ิ ผู้ดูแลระบบ 

  

https://itap.nacc.go.th/


ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

วางสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

การประมวลผลการประเมินและจัดทำ 
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของ หน่วยงานระดับตํ่ากว่ากรมที่ยื่นอุทธรณ์ 
เพ่ือให้คะแนนแบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
สอบทานความถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำ 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการ ประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัต,ิ ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๘ การกล่ันกรองและนำเสนอผลการประเมิน 
รับรองผลก่อนการประกาศผลประกาศ 
และ เผยแพร่ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรม
การที่ เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผลการ ประเมินต่อสาธารณะ 
ลดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบ 
สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุม ัต,ิผู้ดูแลระบบ 

  

https://itap.nacc.go.th/


ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ของสถานต ารวจภูธรพลกรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O๑ โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูล 
ผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization 
charts) ที่มี การแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ม.ค.๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
รองผู้กำกับการสถานี ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ท.สุกฤต เกณฑ์โคกกวาด 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

๒.จนท.เผยแพร่ข้อมูล 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

ดำเนินการเสร็จสินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

O๒ อำนาจหน้าที่และพ ื้นที่รับผิดชอบ อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจ 
ความรับผิดชอบ ของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
ที่นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ท.สุกฤต เกณฑ์โคกกวาด 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

๒.จนท.เผยแพร่ข้อมูล 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

ดำเนินการเสร็จสินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

ตำเนินการเสร็จสินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เที่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการด้นหา หมายเหตุ : 
กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน 
- แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ท.สุกฤต เกณฑ์โคกกวาด 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

๒.จนท.เผยแพร่ข้อมูล 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๕ ของเดือน 

  



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๔ ขัอมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและ 

ติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-มี.ค.๖๘) 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ท.สุกฤต เกณฑ์โคกกวาด 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

๒.จนท.เผยแพร่ข้อมูล 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

- ข้อมูลบทบาทฯ เสร็จลันภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 
- ผลการดำเนินการ เสร็จลันภายใน ๓๑มี.ค.๖๘ 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ / และ ช่องทาง 
ถาม- ตอบ รับฟิงความคิดเห็น ข้อมูลการติดต่อ 

- ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟ้งความคิดเห็นช่องทางการรับฟ้งความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 

สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ

ชมเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ท.สุกฤต เกณฑ์โคกกวาด 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

๒.จนท.เผยแพร่ข้อมูล 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

ดำเนินการเสร็จสันภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 



O๖ การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงาน การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๗ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น 
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

ห้วหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.จิรชัย ฤาชา งานสอบสวน 

ร.ต.ต.นิธิศ นูพลกรัง งานจราจร 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 
งานอำนวยการ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ งานสืบสวน 

ร.ต.ต.นิธิศ นูพลกรัง งานป้องกันปราบปราม 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์/ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA 

     ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 
ดำเนินการเสร็จลันภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘   



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 

O๗ รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบ ัตริาชการสถานีตำรวจประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบ ัตริาชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วยการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/ กิจกรรม 
รายละเอียดระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ 
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบ ัตริาชการ 

ห้วหน้าสายงาน ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบ 

ส.ต.ท.จิรชัย ฤาชา งานสอบสวน 

ร.ต.ต.นิธิศ นูพลกรัง งานจราจร 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 
งานอำนวยการ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ งานสืบสวน 

    ร.ต.ต.นิธิศ นูพลกรัง งานป้องกันปราบปราม 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.ท.สุกฤต เกณฑ์โคกกวาด (จัดทำแผน) 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์  (ลงเว็บไซต์) 

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 

 

 

 

การปฎ ิบัติงาน 
งาน 



O๘ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติชิงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งาน อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน) 
พร้อม รายละเอียด 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูลค่มือ 

ส.ต.ท.จิรชัย ฤาชา งานสอบสวน 

ร.ต.ต.นิธิศ นูพลกรัง งานจราจร 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 
งานอำนวยการ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ งานสืบสวน 

    ร.ต.ต.นิธิศ นูพลกรัง งานป้องกันปราบปราม 

๒.จนท.ลงเว็บไฃต ์/ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA 

     ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

     ดำเนินการเสร็จสินภายใน ก.พ.๖๗ 
  



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
การให้บริการ 

O๙ คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบท ของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วยประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูลค่มือ 

ส.ต.ท.จิรชัย ฤาชา งานสอบสวน 

ร.ต.ต.นิธิศ นูพลกรัง งานจราจร 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 
งานอำนวยการ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ งานสืบสวน 

    ร.ต.ต.นิธิศ นูพลกรัง งานป้องกันปราบปราม 

๒.จนท.ลงเว็บไฃต ์/ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

ดำเนินการเสร็จสันภายใน ก.พ.๖๘ 

O๑๐ E-Service 

E-Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความ 
สะดวก ให้แก1ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

จนท.งานคดี,ผช.พงส.เปรียบเทียบปรับ,งาน 

สอบสวน ทุกนาย 

๒.จนท.เผยแพร่ข้อมูล 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

ดำเนินการเสร็จสันภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



O๑๑ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-ม.ค.๖๘) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ 
อ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.จิรชัย ฤาชา 

ร.ต.ต.ทวีศักดิ์ ศรีหมื่นไวย์ 

ร.ต.ต.นิธิศ นูพลกรัง 

นำผลรายงานทุกลันเตือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

รายงานผลทุกสันเดือน 
  



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมา
ณ ประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำแนกตาม แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ธีรพงษ์ ดิษฐี 

นำผลรายงานทุกลันเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

รายงานผลทุกสินเดือน 

O๑๓ ขัอมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ 
จัดสรรและการ ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ 
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ธีรพงษ์ ดิษฐี 

นำผลรายงานทุกลันเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

รายงานผลทุกสินเดือน 

 

 

  
 



O๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ  
จัดซ ื้อจัด จ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ด.ต.ธีรพงษ์ ดิษฐี 

นำผลรายงานทุกส ิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

รายงานผลทุกส ิ้นเดือน 

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.ด) ประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก และราคาท่ีตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือก โดยสรุปเลขท่ีและวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ด.ต.ธีรพงษ์ ดิษฐี 

นำผลรายงานทุกส ิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

 

  



  • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word รายงานผลทุกสินเดือน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไป ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.ท.สุกฤต เกณฑ์โคกกวาด 

นำผลรายงานทุกสินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.อิทิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

รายงานผลทุกสินเดือน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่อง ร้องเรียนการ 
ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียน การทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
สถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องท่ีดำเนินการแล้ว เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม ่
มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมูลใน การจัดทำ ณ เดือนมีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.ท.สุกฤต เกณฑ์โคกกวาด 

นำผลรายงานทุกสินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

รายงานผลทุกสินเดือน 

 
ตัวชีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 



ประกาศนโยบาย 
O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 
- ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของ สถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
ค่าอำนวย ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะ เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา 
อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ 
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

ดำเนินการเสร็จสินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

  



  คำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ 
ดั้งนั้นการรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน ้ำใจจากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ ชัดเจน) 
- การฝ่าปีนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติ หน้าที่ 
- แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง 
เน้นยํ้าให้ข้อมูลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใน หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

ดำเนินการเสร็จสันภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 



O๒๐ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
ทุกสายงาน 
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อ 
การรับ สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดขอบข้อมูล 

ร.ต.ท.สุกฤต เกณฑ์โคกกวาด 

ดำเนินการเสร็จสินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

  



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๒๑ การรายงานผลการดำเนินการ เพื่อ 

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดขอบข้อมูล 

ร.ต.ท.สุกฤต เกณฑ์โคกกวาด 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบ ัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
•  ทั้งนี้ ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ 

หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดขอบข้อมูล 

ร.ต.ท.สุกฤต เกณฑ์โคกกวาด 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

ดำเนินการเสร็จสินภายในเดือน ก.พ.๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 

O๒๓ การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ 
บริจาค การจัดเก็บของกลาง และ 
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและ ของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ ราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพ่ือให้มิความพร้อมต่อการ 
ใช้งานใน ภารกิจประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้  
ปฏิบัติงานที่ ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ 
ใช้ทรัพย์สินของ ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ 
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 
เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและ รับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบ ัติ 
รายงานผลการปฏิบ ัตเิกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 

พ.ต.ท.หญิง เจนจิรา เรืองสินทรัพย์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง 

ร.ต.ท.ทวีศักดิ์ ศรีหมื่นไวย์  

ดำเนินการเสร็จสินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ และ 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเตือน 

๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 

ร.ต.ท.สุกฤต เกณฑ์โคกกวาด 

ดำเนินการเสร็จสินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ และ 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเตือน 

๓.จนท.ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

รายงานผลทุกสินเดือน 

  



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. 
ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน 
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมิความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ สมํ่าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต ่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข ้อมูล 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

๒.จนท.ลงเว็บใฃต์ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

ดำเนินการเสร็จสันภายในเดือน มี.ค.๖๘ 

  



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๒๕ การรายงานผลการดำเนินการตาม 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ 
ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภาย 
ในหน่วยงาน/ One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ 
อย่างเป็น รูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สมํ่าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ธัชชัย ชัยสูงเนิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข ้อมูล 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

๒.จนท.ลงเว็บใฃต์ 

ส.ต.ท.อิทธิพล แสงแก้วพะเนาว์ 

ดำเนินการเสร็จสินภายในเดือน มี.ค.๖๘ 

 
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ  

พันตำรวจเอก พันตำรวจเอก 
                  (พิเชษฐ์ จันทรัตน์) 
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพลกรัง 


