
 
 

 

 

 

 

 

 

สถานีต ารวจภูธรพลกรัง 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

  



 
 

บทน ำ 

ตามที่สถานีต ารวจภูธรพลกรัง ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยงตามแผนการ จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 นั้น 

สถานีต ารวจภูธรพลกรัง  ได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและมาตรการ
เพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับ สินบน โดยได้แยกด าเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 

๑. สายงานอ านวยการ  
๒. สายงานสอบสวน 
๓. สายงานป้องกันปราบปราม  
๔. สายงานจราจร 
๕. สายงานสืบสวน 
โดยได้จัดกิจกรรมการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่ายประกอบทุก

กิจกรรม และได้ท าการเปิดเผย ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรพลกรัง เพ่ือให้บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงและติดตามการด าเนินการได้ ตามข้อมูล แนบท้ายนี้ จัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจภูธรพลกรัง 

 
 

พันต ารวจเอก  
                            (พิเชษฐ์ จันทรัตน์) 
                    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจพลกรัง



 
 

กำรประเมินควำมเสี่ยงตอ่กำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจ 
1.สำยงำนอ ำนวยกำร 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
-ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอสินบนให้ผู้บังคับบัญชา
เพ่ือให้ได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ บั ง คั บบัญชา เ รี ย กรั บ
ผลประโยชน์/สินบน เพ่ือ
แลกกับการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพื่อ
สร้างจิตส านึกที่ดี  
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
4.เปิดเผยข้อมูลในการใช้ดุลยพินิจ
และเปิดโอกาสให้ผู้ มีส่ วนได้ เสี ย
โต้แย้งการพิจารณา 
5 . จั ด ใ ห้ มี ก า ร ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 
เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์
สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ให้ผู้บังคับบัญชาเปิดเผยข้อมูลผลของการใช้ดุลยพินิจให้
รับทราบโดยทั่วไป และเปิดโอกาสให้สามารถโต้แย้งได้
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
6. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
7. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือน เพ่ือพิจารณาผู้
ที่ควรได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
8. ด าเนินการประกาศเผยแพร่การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้
ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบเพ่ือโต้แย้งต่อผู้บังคับบัญชา 
ภายใน 15 วัน 
 

- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   
เป็นไปตามระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยผู้
มี อ า น า จ สั่ ง เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๖ กฎ 
ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาเลือนเงินเดือน
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของ
ข้าราชการ และลูกจ้างประจ าผู้
ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงชั้นสูง
หรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือ
ต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 



 
 

 

 

 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน/ด ำเนินกำรทำงวินัย 
- ข้ า ร าชการต า รวจผู้ ถู ก
ร้องเรียนหรือด าเนินการ ทาง
วินัยน าสินบนหรือของขวัญ 
เสนอให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้
ที่ท าหน้าที่ด าเนินการทาง
วินัย เพ่ือให้ยุติเรื่อง หรือ ให้
ได้รับโทษน้อยกว่าความเป็น
จริง 
-ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ท า
หน้าที่ด าเนินการทางวินัย 
เ รี ย ก รั บ สิ น บ น  เ พ่ื อ
ค่าตอบแทนจากยุติ เรื่ อง 
หรือให้ได้รับโทษน้อยกว่า
ความเป็นจริง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกท่ีดี  
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
๔. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน 
5.มาตรการตรวจสอบถ่วงดุล 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือ
ลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์
สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน  
5. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
6. ผกก.ฯ ท าการตรวจสอบส านวนสอบข้อเท็จจริง/ส านวน
วินัย ด้วยตนเอง 

-  ไม่ พบข้ า ร าชการต า รวจถู ก
ร้องเรียน 
- ไม่พบข้าราชการต ารวจเสนอ
สิ น บ น ห รื อ ข อ ง ข วั ญ ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาแทนการด าเนินการ
ทางวินัย 
-  ไม่พบผู้บั งคับบัญชาเรียนรับ
สินบนแทนการถูกด าเนินการทาง
วินัยหรือให้ได้รับโทษน้อยลง 
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 

 

 

 



 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
-ประชาชน/คู่สัญญา/น า
สินบนหรือของขวัญ เสนอ
ให้ จนท. เพื่อให้ได้สัญญา
หรือรับการบริการที่รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าที่เรียก/รับสินบน/
ค่ า ต อ บ แ ท น จ า ก ก า ร
ด าเนินงาน 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกท่ีดี  
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4.จัดให้มีช่องทางการร้องทุกข์ การ
เรียกรับสินบน 
5.จัดให้มีระบบตรวจสอบเสมอ 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 
เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์
สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ให้ผู้บังคับบัญชาเปิดเผยข้อมูลผลของการใช้ดุลยพินิจให้
รับทราบโดยทั่วไป และเปิดโอกาสให้สามารถโต้แย้งได้
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
6. เลือกคู่ค้าคู่สัญญาที่มีความเหมาะสม เนื่องด้วย สภ.โพธิ์
กลาง จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตกลงราคาเป็นไป
ตามทางราชการก าหนด จึงเลือกคู่ค้าคู่สัญญาโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบข้อ 79 ของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
7. ค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุจัดซื้อจัดจ้าง 
8. ด าเนินประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ณ จุดประชาสัมพันธ์
และหน้าเว็บไซต์ 

- การด าเนินการจัดจ้างก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยค านึงถึงความ
คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ตาม 
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกอบข้อ 79 ของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 
 



 
 

 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 
-ผู้เบิกเงินติดสินบน
เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ 
เนื่องจากตนเองไม่มีสิทธิเบิก 
/ เอกสารไม่ครบถ้วน 
-เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ เรียก
รับสินบนเพื่อการดังกล่าว 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกท่ีดี  
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
๔. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน 
5. จัดมีระบบตรวจสอบเสมอ 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 
เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์
สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
5. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้หัวหน้าสถานีทราบ 
6. ด าเนินการจัดท าผลการใช้จ่ายงบประมาณให้หัวหน้า
สถานีทราบ 
7. เผยแพร่การด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ในเว็บไซต์ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 

-  ผลการ เบิกจ่ ายงบประมาณ 
เป็ น ไปต ามแผนกา ร เบิ ก จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2568 
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 
 

 

 



 
 

 

ภำพกิจกรรม มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
สำยงำนธุรกำรอ ำนวยกำร 

 

พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง มอบหมายให้ สว.อก. เป็นผู้ควบคุม กำกับดูแล

การเบิกจ่ายสิ่งของหลวง และการดำเนินการในหน้าที่ป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี มี

การกำชับการปฏิบัติในทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 
 

พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจ สภ.พลกรัง ทุกนาย
เข้าร่วมประชุม โดยมีการจัดการประชุมทุกเดือน เพื่อก าชับแนวทางการปฏิบัติและเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจในการท างาน พร้อมก าชับไม่ให้มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 



 
 

กำรประเมินควำมเสี่ยงตอ่กำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจ 
1.สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือการ
ไ ม่ เ ข้ า ต ร ว จ ส อบสถาน
บริการ เพ่ือบังคับให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกที่ดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวิ นั ย  ตามนั ยค าสั่ ง  ตร .ที่  
1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ
การท างาน  
5 . ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ย ต่ อ
สาธารณะ 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 
เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์
สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
5. ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหน้า
สายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยก าชับการปฏิบัติไมใหมี
การเรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การไมถูกจับกุม 
6. อบรมและให้ความรู้ตามมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ 
7. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
8. ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
ทราบทันทีเม่ือเสร็จภารกิจ 
 

- ไม่พบเจ้าหน้าที่ เรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่เข้าตรวจสอบ
สถานบริการ  
- เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 
 



 
 

 

 

 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 
เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกที่ดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวิ นั ย  ตามนั ยค าสั่ ง  ตร .ที่  
1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ
การท างาน  
5 . ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ย ต่ อ
สาธารณะ 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 
เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์
สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
5. ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหน้า
สายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยก าชับการปฏิบัติไมใหมี
การเรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การไมถูกจับกุม 
6. อบรมและให้ความรู้ตามมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ 
7. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
8. ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
ทราบทันทีเม่ือเสร็จภารกิจ 
 

- ไม่พบเจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 
- เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 
 



 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรออกตรวจเพื่อป้องกันเหตุ 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลก
กับการติดตั้ งตู้แดง (ตู้ลง
ตรวจการตรวจพื้นที่) 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกที่ดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวิ นั ย  ตามนั ยค าสั่ ง  ตร .ที่  
1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ
การท างาน  
5 . ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ย ต่ อ
สาธารณะ 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ และให้ปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสนิบนฯ สรา้งจิตส านึกที่ดีในการปฏบิัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัตงิานตามสายการบังคบับัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบญัชา  
4. ประชาสัมพันธช์่องทางการแจ้งเร่ืองเรียกรับสินบน 
5. ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหน้าสาย
งาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยก าชับการปฏิบัติไมใหมีการเรียก
รับทรัพยสินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไมถูกจับกุม 
6. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
เกณฑ์ในการติดตั้งตู้แดง 
7. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
8. ให้รายงานผลการปฏิบัติผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ
ทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 
9. หัวหน้าสถานี ,รอง ผกก.ฯ ,สวป. ด าเนินการออกตรวจท้องที่
เพื่อตรวจสอบว่าเจ้าหน้าที่สายตรวจมีการเรียกรับสินบนหรือไม่ 
โดยหัวหน้าสถานีออกตรวจ 1 ครั้ง/สัปดาห์, รอง ผกก.ป. ออก
ตรวจ 2 คร้ัง/สัปดาห์, สวป. ออกตรวจ 3 ครั้ง/สัปดาห์ 

- ไม่พบเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการติดตั้งตู้แดง 
- เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 
 

 

 



 
 

 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรเยี่ยมผู้ต้องหำ 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลก
กับการอ านวยความสะดวก
ในการเยี่ยมผู้ต้องหา   

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกที่ดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวิ นั ย  ตามนั ยค าสั่ ง  ตร .ที่  
1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ
การท างาน  
5 . ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ย ต่ อ
สาธารณะ 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 
เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์
สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
5. ติดกล้อง CCTV เพ่ือบันทึกการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
6. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ขั้นตอนก าหนดเวลาและรายละเอียดอ่ืนในการ
เยี่ยมผู้ต้องหาในช่องทางสาธารณะ 
7. ออกค าสั่งเรื่องเวลาการเยี่ยมผู้ต้องหา 
8. ออกระเบียบสิ่งของที่สามารถเยี่ยมผู้ต้องหา 
9. ตรวจค้นตัวผู้ต้องหาเพ่ือไม่ให้ผู้ต้องหาพกสิ่ งของ
ต้องห้ามเข้าไปในห้องควบคุม 
10. ตรวจสอบอาหารของผู้ต้องหาให้เป็นไปตามระเบียบ 
 

- ไม่พบเจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลก
กับการอ านวยความสะดวกในการ
เยี่ยมผู้ต้องหา 
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 
 



 
 

ภำพกิจกรรม มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 

พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ณ ลานหน้าสถานีต ารวจภูธรพล
กรัง 2 ครั้ง/สัปดาห์  

พ.ต.ท.สุนทร เผยโพธิ์ รอง ผกก.ป.ผกก.สภ.พลกรัง อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ณ ลานหน้าสถานี
ต ารวจภูธรพลกรัง 5 ครั้ง/สัปดาห์ 

พ.ต.ท.ณัฐพงษ์ รัตนมงคลกูล สวป.สภ.พลกรัง อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ณ ลานหน้าสถานี
ต ารวจภูธรพลกรัง 5 ครั้ง/สัปดาห์ 

ตรวจเครื่องแต่งกายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เสื้อผ้า ทรงผม อาวุธประจ ากาย และกล้องติดตัวส าหรับ
การปฏิบัติหน้าที่ให้พร้อมใช้งาน และก าชับการปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 

 

  

  
 
 
 
 
 
 

 
     



 
 

 
ภำพกิจกรรม มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 
พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ณ ลานหน้าสถานีต ารวจภูธรพล

กรัง 2 ครั้ง/สัปดาห์  
พ.ต.ท.สุนทร เผยโพธิ์ รอง ผกก.ป.ผกก.สภ.พลกรัง อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ณ ลานหน้าสถานี

ต ารวจภูธรพลกรัง 5 ครั้ง/สัปดาห์ 
พ.ต.ท.ณัฐพงษ์ รัตนมงคลกูล สวป.สภ.พลกรัง อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ณ ลานหน้าสถานี

ต ารวจภูธรพลกรัง 5 ครั้ง/สัปดาห์ 
ตรวจเครื่องแต่งกายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เสื้อผ้า ทรงผม อาวุธประจ ากาย และกล้องติดตัวส าหรับ

การปฏิบัติหน้าที่ให้พร้อมใช้งาน และก าชับการปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 
 
 

  

  
 
    
 
 
 
 

 



 
 

ภำพกิจกรรม มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 

พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง พร้อมด้วย พ.ต.ท.ณัฐพงษ์ รัตนมงคลกูล สวป.สภ.พลกรัง 
พร้อมด้วยร้อยเวร 20 ทุกนาย และเจ้าหน้าที่สายตรวจ ทุกนาย ร่วมประชุมชี้แจงข้อราชการ เดือนละ 2 ครั้ง 
(ทุก 15 วัน) ณ ห้องปฏิบัติการงานป้องกันปราบปราม สภ.พลกรัง โดย พ.ต.ท.ณัฐพงษ์ ฯ ก าชับเรื่องการแต่ง
กายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เสื้อผ้า ทรงผม อาวุธประจ ากาย และกล้องติดตัวส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ให้พร้อม
ใช้งานทุกครั้ง และในการปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด 

 
 

 



 
 

กำรประเมินควำมเสี่ยงตอ่กำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจ 
3.สำยงำนจรำจร 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กระบวนกำรกำรจับกุมผู้กระท ำผิดกฎหมำยจรำจร 
เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกที่ดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวิ นั ย  ตามนั ยค าสั่ ง  ตร .ที่  
1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ
การท างาน  
5 . ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ย ต่ อ
สาธารณะ 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,รอง 
ผกก.ป.ฯ ,หัวหนาสายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดี
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 
เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์
สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ในช่องทางสาธารณะ 
6. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
7. อบรมปล่อยแถวเจาหนาที่จราจร ก าชับให้มีการบันทึก
ข้อมูลลงระบบ PTM ทุกครั้งเมื่อมีการออกใบสั่ง และไม่ให้มี
การเรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมโดย
เด็ดขาด 

- ไม่พบเจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้ได้รับโทษ
น้อยลง 
- เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 
 



 
 

 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กระบวนกำรกำรจับกุมผู้กระท ำผิดกฎหมำยจรำจร 
เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับ
สิ น บ น เ พ่ื อ  ไ ม่ ไ ป ต ร ว จ
เส้นทางการจราจร เช่น การ
ยอม ให้ ร ถจอดกี ด ข ว า ง
การจราจรเพ่ือประโยชน์
ของคนใดคนหนึ่ง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกที่ดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวิ นั ย  ตามนั ยค าสั่ ง  ตร .ที่  
1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ
การท างาน  
5 . ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ย ต่ อ
สาธารณะ 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,รอง 
ผกก.ป.ฯ ,หัวหนาสายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดี
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 
เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์
สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ในช่องทางสาธารณะ 
6. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
7. อบรมปล่อยแถวเจาหนาที่จราจร ก าชับให้มีการบันทึก
ข้อมูลลงระบบ PTM ทุกครั้งเมื่อมีการออกใบสั่ง และไม่ให้มี
การเรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมโดย
เด็ดขาด 

- ไม่พบเจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับ
สินบนเ พ่ือ ไม่ ไปตรวจเส้นทาง
การจราจร เช่น การยอมให้รถจอด
กีดขวางการจราจรเพ่ือประโยชน์
ของคนใดคนหนึ่ง 
- เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 
 



 
 

ภำพกิจกรรม มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
สำยงำนจรำจร 

- พ.ต.อ.วีณวัณวัฒน์ ศรีแย้ม ผกก.สภ.โพธิ์กลาง ประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจร 2 ครั้ง/สัปดาห์  
- พ.ต.ท.ทัศนัย  นคราวนากุล รอง ผกก.ป.ผกก.สภ.โพธิ์กลาง ประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจ 5 

ครั้ง/สัปดาห์ 
- พ.ต.ท.กู้เกียรติ  คิดกล้า สวป.สภ.โพธิ์กลาง ประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจ 5 ครั้ง/สัปดาห์ 
ตรวจเครื่องแต่งกายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เสื้อผ้า ทรงผม อาวุธประจ ากาย และกล้องติดตัวให้พร้อม

ใช้งาน ทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติดตัวเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ก าชับให้มีการ
บันทึกข้อมูลลงระบบ PTM ทุกครั้งเมื่อมีการออกใบสั่งฯ และขณะการปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์/สินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือท าให้ได้รับโทษน้อยลง โดยเด็ดขาด 

 
 

 
  



 
 

ภำพกิจกรรม มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
สำยงำนจรำจร 

- พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง ประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจร 2 ครั้ง/สัปดาห์  
- พ.ต.ท.สุนทร เผยโพธิ์ รอง ผกก.ป.ผกก.สภ.พลกรัง ประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจ 5 ครั้ง/

สัปดาห์ 
- พ.ต.ท.ณัฐพงษ์ รัตนมงคลกูล สวป.สภ.พลกรัง ประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจ 5 ครั้ง/สัปดาห์ 
ตรวจเครื่องแต่งกายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เสื้อผ้า ทรงผม อาวุธประจ ากาย และกล้องติดตัวให้พร้อม

ใช้งาน ทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติดตัวเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ก าชับให้มีการ
บันทึกข้อมูลลงระบบ PTM ทุกครั้งเมื่อมีการออกใบสั่งฯ และขณะการปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์/สินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือท าให้ได้รับโทษน้อยลง โดยเด็ดขาด 

 
   
 

 
 

 
 



 
 

กำรประเมินควำมเสี่ยงตอ่กำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจ 
4.สำยงำนสืบสวน 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กระบวนกำรกำรจับกุมผู้กระท ำผิดกฎหมำยอำญำ 
เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินั ย  ตามนัยค าสั่ ง  ตร .ที่  
1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ
การท างาน  
5 . ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน  
6.รายงานการปฏิบัติ 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหนา
สายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเร่ืองเรียกรับสินบน 
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ในช่องทางสาธารณะ 
6. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่สืบสวนติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวใน
การปฏิบัติหน้าที่  และให้มีการบันทึกวีดี โอขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
7. อบรมปล่อยแถวเจาหนาที่สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ปิด
ล้อมตรวจค้น เน้นย้ าไม่ให้มีการเรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด 
8. ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ
ทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 

-  ไ ม่ พ บ เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์/สินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี 
หรือด าเนินการให้ได้รับโทษน้อยลง 
- เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 
 



 
 

 
 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กระบวนกำรกำรสืบสวน 
เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินั ย  ตามนัยค าสั่ ง  ตร .ที่  
1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ
การท างาน  
5 . ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน  
6.รายงานการปฏิบัติ 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหนา
สายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเร่ืองเรียกรับสินบน 
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ในช่องทางสาธารณะ 
6. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่สืบสวนติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวใน
การปฏิบัติหน้าที่  และให้มีการบันทึกวีดี โอขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
7. อบรมปล่อยแถวเจาหนาที่สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ปิด
ล้อมตรวจค้น เน้นย้ าไม่ให้มีการเรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด 
8. ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ
ทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 

-  ไ ม่ พ บ เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์/สินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี 
หรือด าเนินการให้ได้รับโทษน้อยลง 
- เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 
 



 
 

  

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กระบวนกำรกำรสืบสวน 
เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการที่ไม่
สืบสวนเพ่ือน าไปสู่การยึด
ทรัพย์ผู้กระท าผิด 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินั ย  ตามนัยค าสั่ ง  ตร .ที่  
1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ
การท างาน  
5 . ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน  
6.รายงานการปฏิบัติ 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหนา
สายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเร่ืองเรียกรับสินบน 
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ในช่องทางสาธารณะ 
6. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่สืบสวนติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวใน
การปฏิบัติหน้าที่  และให้มีการบันทึกวีดี โอขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
7. อบรมปล่อยแถวเจาหนาที่สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ปิด
ล้อมตรวจค้น เน้นย้ าไม่ให้มีการเรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด 
8. ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ
ทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 

-  ไ ม่ พ บ เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์/สินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือ
แลกกับการ ไม่ ถู ก สื บสวน เ พ่ื อ
น าไปสู่การยึดทรัพย์ผู้กระท าผิด 
- เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 
 



 
 

 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กระบวนกำรกำรสืบสวน 
เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการที่ไม่
บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับคด ี

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินั ย  ตามนัยค าสั่ ง  ตร .ที่  
1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
4. มีการตรวจสอบระบบซ้ า 
5 . ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหนา
สายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเร่ืองเรียกรับสินบน 
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ในช่องทางสาธารณะ 
6. ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่สืบสวนติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวใน
การปฏิบัติหน้าที่  และให้มีการบันทึกวีดี โอขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
7. อบรมปล่อยแถวเจาหนาที่สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ปิด
ล้อมตรวจค้น เน้นย้ าไม่ให้มีการเรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด 
8. ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ
ทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 

-  ไ ม่ พ บ เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์/สินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือ
แลกกั บการที่ ไ ม่ บั นทึ ก ข้ อ มู ล
เกี่ยวกับคด ี
- เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 
 



 
 

ภำพกิจกรรม มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
สำยงำนสืบสวน 

 
พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง, พ.ต.ท.เทวัญ แทงเป้า รอง ผกก.สภ.พลกรัง, พ.ต.ท.อดุลย์ 

กลิ่นศรีสุข สว.สส.สภ.พลกรัง พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ต ารวจสืบสวน สภ.พลกรัง ร่วมประชุมปล่อยแถว ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ปิดล้อมตรวจค้น โดยก าชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระท าความผิดเพ่ือแลกกับการปล่อยตัว 
ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจ าตัวและบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และให้มีการ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

 
 

  

  

 
 

 



 
 

ภำพกิจกรรม มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

สำยงำนสืบสวน 

พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง ,พ.ต.ท.เทวัญ แทงเป้า รอง ผกก.สส.สภ.พลกรัง ประชุม
สัปดาห์ละ 3 วัน ก าชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระท าความผิดเพ่ือแลกกับการปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่
สืบสวนติดตั้งกล้องประจ าตัวและบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และให้มีการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

 

  

  
   



 
 

กำรประเมินควำมเสี่ยงตอ่กำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจ 
4.สำยงำนสอบสวน 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรอ ำนวยควำมยุติธรรม 
-พนักงานสอบสวนเรียก
และ/หรือรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่
ต้ อ งรั บ โทษหรื อรั บ โทษ
น้อยลง 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินั ย  ตามนัยค าสั่ ง  ตร .ที่  
1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
4. จัดให้มีระบบตรวจสอบซ้ า  
5 . ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหนาสาย
งาน เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน ไม่ให้มีการเรียก
รับสินบน/ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ีงานสอบสวนในช่องทางสาธารณะ 
6. ก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ 
ประชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอนด าเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ด าเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลด าเนินการ ทุก ๑๕ และ ๓๐ วัน 
ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตาม
การปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับ
การเงินตองตรวจสอบและลงลายมือช่ือก ากับทุกวัน มีการลง
ประจ าวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวช่ัวคราว และจัดท าป้ายก าหนด
อัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวช่ัวคราวในแต่ละคดี ป้าย
ล าดับอาวุโสผู้มีอ านาจปล่อยตัวชั่วคราวติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

-  ไ ม่ พ บ เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์/สินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือ
แลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือรับ
โทษน้อยลง 
- เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 
 



 
 

 
 

 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรอ ำนวยควำมยุติธรรม 
พนักงานสอบสวน เ รี ย ก
และ/หรือรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการรับ
ท า คดี อ าญา  หรื อท า ให้
รวดเร็วขึ้น 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินั ย  ตามนัยค าสั่ ง  ตร .ที่  
1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
4. จัดให้มีระบบตรวจสอบซ้ า  
5 . ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหนาสาย
งาน เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน ไม่ให้มีการเรียก
รับสินบน/ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ีงานสอบสวนในช่องทางสาธารณะ 
6. ก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ 
ประชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอนด าเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ด าเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลด าเนินการ ทุก ๑๕ และ ๓๐ วัน 
ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตาม
การปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับ
การเงินตองตรวจสอบและลงลายมือช่ือก ากับทุกวัน มีการลง
ประจ าวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวช่ัวคราว และจัดท าป้ายก าหนด
อัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวช่ัวคราวในแต่ละคดี ป้าย
ล าดับอาวุโสผู้มีอ านาจปล่อยตัวชั่วคราวติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

-  ไ ม่ พ บ เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์/สินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือ
แลกกับการรับท าคดีอาญา หรือท า
ให้รวดเร็วขึ้น 
- เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 
 



 
 

 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรอ ำนวยควำมยุติธรรม 
-พนักงานสอบสวนเรียก
และ/หรือรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการ
ด าเนินการที่เร็วขึ้น หรือการ
ได้รับอนุมติให้ปล่อยตัว 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินั ย  ตามนัยค าสั่ ง  ตร .ที่  
1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
4. จัดให้มีระบบตรวจสอบซ้ า  
5 . ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหนาสาย
งาน เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน ไม่ให้มีการเรียก
รับสินบน/ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ีงานสอบสวนในช่องทางสาธารณะ 
6. ก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ 
ประชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอนด าเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ด าเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลด าเนินการ ทุก ๑๕ และ ๓๐ วัน 
ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตาม
การปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับ
การเงินตองตรวจสอบและลงลายมือช่ือก ากับทุกวัน มีการลง
ประจ าวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวช่ัวคราว และจัดท าป้ายก าหนด
อัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวช่ัวคราวในแต่ละคดี ป้าย
ล าดับอาวุโสผู้มีอ านาจปล่อยตัวชั่วคราวติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

-  ไ ม่ พ บ เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์/สินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือ
แลกกับการด าเนินการที่ เร็วขึ้น 
หรือการได้รับอนุมติให้ปล่อยตัว 
- เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 
 



 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรอ ำนวยควำมยุติธรรม 
พนักงานสอบสวน เ รี ย ก
และ/หรือรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่
บันทึกข้อมูลคดีของผู้ต้องหา 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินั ย  ตามนัยค าสั่ ง  ตร .ที่  
1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
4. มีการตรวจสอบระบบซ้ า 
5 . ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหนาสาย
งาน เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน ไม่ให้มีการเรียก
รับสินบน/ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
5. อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ีงานสอบสวนในช่องทางสาธารณะ 
6. ก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ 
ประชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอนด าเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ด าเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลด าเนินการ ทุก ๑๕ และ ๓๐ วัน 
ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตาม
การปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับ
การเงินตองตรวจสอบและลงลายมือช่ือก ากับทุกวัน มีการลง
ประจ าวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวช่ัวคราว และจัดท าป้ายก าหนด
อัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวช่ัวคราวในแต่ละคดี ป้าย
ล าดับอาวุโสผู้มีอ านาจปล่อยตัวชั่วคราวติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

-  ไ ม่ พ บ เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์/สินบน/ทรัพย์สิน เพ่ือ
แลกกับการไม่บันทึกข้อมูลคดีของ
ผู้ต้องหา 
- เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
-  บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม ก า ร
ด าเนินการ 
 



 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

              พ.ต.อ.    

(พิเชษฐ์ จันทรัตน์) 
ผกก.สภ.พลกรัง 

ภำพกิจกรรม มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
สำยงำนสอบสวน 

 พ.ต.อ.พิเชษฐ์ จันทรัตน์ ผกก.สภ.พลกรัง พร้อมด้วย พ.ต.ท.หญิง เจนจิรา เรืองสินทรัพย์ รอง ผกก.
สอบสวน สภ.พลกรัง เรียกประชุมพนักงานสอบสวนเจ้าหน้าที่งานคดีทั้งหมด เดือนละ 2 วัน เพ่ือก าหนด
มาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ ประชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอนด าเนินการอย่างไร ใช้
ระยะเวลาด าเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลด าเนินการ ทุก ๑๕ และ ๓๐ วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกทั้งให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตามการปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับการเงิน
ตองตรวจสอบและลงลายมือชื่อก ากับทุกวัน มีการลงประจ าวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และจัดท า
ป้ายก าหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี  ป้ายล าดับอาวุโสผู้มีอ านาจปล่อยตัว
ชั่วคราวติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 
 

  

  
 


