
 

  

 
          

           แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ 256๘ 

สถำนีต ำรวจภูธรพลกรงั ต ำรวจภูธรจังหวดันครรำชสีมำ 
 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๑ บทน ำ 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน 

ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การ ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  

สถานีต ารวจภูธรพลกรัง ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบน 
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรพลกรัง ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีต ารวจภูธรพลกรัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงาน จัดท าประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการ
ด าเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานใน
หน่วยต่อไป  

 

 

 

    พันต ารวจเอก   

            ( พิเชษฐ์ จันทรัตน์  )  

                              ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรพลกรัง 

 

  

 



 

ส่วนที่ 2 กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทำงลบ   เรียกว่ำ  ควำมเสี่ยง                     
           ผลกระทบทำงบวก   เรียกว่ำ  โอกำส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุกำรณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหำมำตรกำรควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็นถึ งระดับความรุนแรงของความเสี่ ย ง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

 

เกณฑก์ำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
ตำรำงท่ี 1  เกณฑ์โอกำสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกำสเกิดกำรรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุกำรณ์อำจเกิดขึ้นได้สูงมำก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นบำงครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นน้อยมำก (น้อยกว่ำร้อยละ 3) 

1 เหตุกำรณ์ไม่น่ำมีโอกำสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตำรำงท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมำก 
4 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับปำนกลำง 
2 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ำ 
1 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ำมำก 

ตำรำงท่ี 3 ระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
Risk Score 

โอกำสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปำนกลำง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมำก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมำก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมำก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปำนกลำง 
(4 x 1 = 4) 

ปำนกลำง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมำก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมำก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ ำ 
(3 x 1 = 3)  

ปำนกลำง 
(3 x 2 = 6) 

ปำนกลำง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมำก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ ำ 
(2 x 1 = 2)  

ต่ ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปำนกลำง 
(2 x 3 = 6) 

ปำนกลำง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ ำ 
(1 x 1 = 1)  

ต่ ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปำนกลำง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปำนกลำง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 



 

 

กำรประเมินระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
ของสถำนีต ำรวจภูธรพลกรัง จังหวัดนครรำชสีมำ 

1. งำนอ ำนวยกำร 

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1.1 กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน 
1 การพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน
ประจ าปี (ปีละ 2 
ครั้ง) 

-ผู้ใต้บังคับบัญชา 
น าสินบน เสนอให้
ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ได้รับ
การพิจารณา 
-ผู้บังคับบัญชาเรียกรับ
สินบน เพ่ือตอบแทนจาก
การพิจารณาฯ 

2 ๕ 10 สูง 

1.2 กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน/ด ำเนินกำรทำงวินัย 
1 การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง/หรือ
การด าเนินการ
ทางวินัย 

-ข้าราชการต ารวจผู้ถูก
ร้องเรียนหรือด าเนินการ ทาง
วินัยน าสินบนหรือของขวัญ 
เสนอให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้
ที่ท าหน้าที่ด าเนินการทาง
วินัย เพ่ือให้ยุติเรื่อง หรือ ให้
ได้รับโทษน้อยกว่าความเป็น
จริง 
-ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ท า
หน้าที่ด าเนินการทางวินัย 
เรียกรับสินบน เพ่ือ
ค่าตอบแทนจากยุติเรื่อง 
หรือให้ได้รับโทษน้อยกว่า
ความเป็นจริง 

3 ๔ 12 สูง 

1.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
1 เจ้าหน้าที่ผู้

พิจารณา
โครงการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

-ประชาชน/คู่สัญญา/น า
สินบนให้ จนท. เพื่อให้ได้
เป็นคู่สัญญา/คู่ค้า 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/
ค่าตอบแทนจากการ
ด าเนินงาน 

3 ๕ 15 สูงมำก 



 

 

 

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1.๔ กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ  
1 การตรวจสอบ

หลักฐานการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ  

-ผู้เบิกเงินติดสินบน
เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ 
เนื่องจากตนเองไม่มีสิทธิเบิก 
/ เอกสารไม่ครบถ้วน 
-เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ เรียก
รับสินบนเพื่อการดังกล่าว 

2 ๔ 8 ปำนกลำง 

๒ การเบิกจ่ายเงิน -ผู้เบิกเงินติดสินบน
เจ้าหน้าที่มีหน้าที่จ่ายเงิน
เพ่ือให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น 
-เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงิน เรียกรับ
สินบนเพื่อการดังกล่าว 

๒ ๓ 6 ปำนกลำง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. งำนป้องกันปรำบปรำม 

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติ 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

2.1 กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 
๑ การตรวจค้น

และพบการ
กระท าผิด
กฎหมาย เช่น 
การลักลอบเล่น
การพนัน หรือ 
ตรวจค้นพบยา
เสพติด 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

       ๒ 5 10 สูง 

๒ การตรวจสอบ
สถานบริการ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อการ
ไม่เข้าตรวจสอบสถาน
บริการ เพื่อบังคับให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  

๔ ๕ 20 สูงมำก 

๓ การจับกุมและ
น าตัวส่ง
พนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 

4 5 15    สูงมำก 

2.๒ กำรออกตรวจเพื่อป้องกันเหตุ 
๑ การออกตรวจ

พ้ืนที่เพ่ือป้องกัน
เหตุ ( ตรวจตู้
แดง) 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการติดตั้งตู้แดง (ตู้ลง
ตรวจการตรวจพื้นที่)  

       ๔ 3 12 สูง 

2.3 กำรเยี่ยมผู้ต้องหำ 
๑ การเยี่ยม

ผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการอ านวยความสะดวก
ในการเยี่ยมผู้ต้องหา   

       3 3 9 ปำนกลำง 

 

 

 

 



 

 

 

3. งำนจรำจร 

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติ 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำร
รับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

3.1 กระบวนกำรกำรจับกุมผู้กระท ำผิดกฎหมำยจรำจร 
1 ตรวจพบการ

กระท าความผิด
กฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือ
รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

๓ 4 12 สูง 

3.๒ กำรออกตรวจกำรจรำจรและกำรบังคับใช้กฎหมำย 
1 การออกตรวจ

การจราจร  
เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือ
รับสินบนเพื่อ ไม่ไปตรวจ
เส้นทางการจราจร เช่น 
การยอมให้รถจอดกีดขวาง
การจราจรเพ่ือประโยชน์
ของคนใดคนหนึ่ง 

4 4 16 สูงมำก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4. งำนสืบสวน 

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติ 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำร
รับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนกำรกำรจับกุมผู้กระท ำผิดกฎหมำยอำญำ  
1 การจับกุม

ผู้กระท าความผิด
ซึ่งหน้า หรือ จับ
ตามหมายจับ  

เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือ
รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

๓ 5 15 สูงมำก 

4.๒ กระบวนกำรกำรสืบสวน  
1 การสืบสวนเพื่อ

น าไปสู่การจับกุม
ผู้กระท าผิด 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือ
รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

๓ 5 15 สูงมำก 

๒ การสืบสวนเพื่อ
น าไปสู่การยึด
ทรัพย์ของ
ผู้กระท าผิด  

เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือ
รับสินบนเพื่อแลกกับการที่
ไม่สืบสวนเพื่อน าไปสู่การ
ยึดทรัพย์ผู้กระท าผิด 

๔ 5 20 สูงมำก 

๓ การบันทึก
เกี่ยวกับคดีเพ่ือ
เป็นฐานข้อมูล 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/หรือ
รับสินบนเพื่อแลกกับการที่
ไม่บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับคดี 

๓ ๕ 15 สูงมำก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5. งำนสอบสวน 

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติ 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำร
รับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

5.1 กำรอ ำนวยควำมยุติธรรม 
1 การพิจารณา

ความเห็นส านวน
ในคดีอาญา คดี
จราจร ( สั่งฟ้อง 
/ สั่งไม่ฟ้อง ) 

-พนักงานสอบสวนเรียก
และ/หรือรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่
ต้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง 

๒ 5 10   สูง 

๒ การพิจารณา
รับค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 

-พนักงานสอบสวนเรียก
และ/หรือรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการ
รับท าคดีอาญา หรือท าให้
รวดเร็วขึ้น  

3 ๕ 15 สูงมำก 

๓ การยื่นค าร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

-พนักงานสอบสวนเรียก
และ/หรือรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการ
ด าเนินการที่เร็วขึ้น หรือ
การได้รับอนุมติให้ปล่อยตัว 

๑ ๕   5 ปำนกลำง 

4 การบันทึกข้อมูล
เกี่ยวกับคดีของ
ผู้ต้องหา (ประวัติ
การกระท าผิด) 

พนักงานสอบสวนเรียก
และ/หรือรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่
บันทึกข้อมูลคดีของ
ผู้ต้องหา 

๑ ๕ 5 ปำนกลำง 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
ของสถำนีต ำรวจภูธรพลกรัง จังหวัดนครรำชสีมำ 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน  พิจารณาความเสี่ ยง                
ต่อการรับสินบน ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและ
ประ เมิ น ความคุ้ มค่ า เหมาะสมกับระดับความเสี่ ย งต่ อการรั บสิ นบนที่ ไ ด้ จ ากการประ เมิ นมา
ประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
ค ำอธิบำย 

กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสนิบน ที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมำะสมซึ่งช่วยให้เกิดควำมมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขำดประสิทธิภำพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมี     
กำรปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มำตรฐำนที่ยอมรับได้เนื่องจากมีควำมหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรพลกรัง จังหวัดนครรำชสีมำ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 อ ำนวยกำร 1.1 กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน 
  1.การพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนผู้
ใต้บังคับ บัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง 
 

-ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอสินบนให้
ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้
ได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
-ผู้บังคับบัญชาเรยีก
รับผลประโยชน์/
สินบน เพื่อแลกกับ
การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
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1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี  
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4.เปิดเผยข้อมูลในการใช้ดลุย
พินิจและเปดิโอกาสให้ผู้มสี่วนได้
เสียโต้แย้งการพิจารณา 
5.จัดใหม้ีการร้องทุกข์ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบตั ิและให้ปฏิบตัิตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น 

 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบตัิงานตามสายการบังคับบัญชา  
เพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน ์

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับชั้น 

3. ผู้บังคับบญัชากวดขันความประพฤติและวินยั ดูแล
ทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น 

4. ให้ผู้บังคับบัญชาเปิดเผยข้อมลูผลของการใช้ดุลยพินิจ
ให้รับทราบโดยทั่วไป และเปดิโอกาสให้สามารถโต้แย้ง
ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

มีระยะเวลา 15 
วัน นับจากวันที่

ติดประกาศ 

ผกก. 
 

5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

6. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

1 ต.ค. – 31 
มี.ค., 1 เม.ย. – 

30 ก.ย. 

ผกก. 
 

7. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือน เพื่อ
พิจารณาผู้ที่ควรได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ต.ค. – 31 
มี.ค. ,1 เม.ย. – 

30 ก.ย. 

ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น 

 
8. ด าเนินการประกาศเผยแพร่การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้
ข้ า ร าชการต า รวจในสั งกั ดทราบเพื่ อ โต้ แย้ งต่ อ
ผู้บังคับบัญชา ภายใน 15 วัน 

1 ต.ค. – 31 
มี.ค. ,1 เม.ย. – 

30 ก.ย. 

สว.อก.ฯ 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 อ ำนวยกำร 1.2 กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน/ด ำเนินกำรทำงวินัย 
  1.การ

ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง/
หรือการ
ด าเนินการ
ทางวินัย 

-ข้าราชการต ารวจ ผู้
ถู ก ร้ อ ง เ รี ย น ห รื อ
ด า เนินการทางวินัย   
น า สิ น บ น ห รื อ
ขอ งขวัญ  เ สนอ ให้
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
อ านาจเพื่อให้ ได้รับ
การช่วยเหลือ 
-ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
อ า น า จ  เ รี ย ก รั บ
ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ รั บ
สินบน ค่าตอบแทน
จากการด าเนินการ 
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1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี  
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
๔. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้อง
ทุกข์การเรียกรับสินบน 
5.มาตรการตรวจสอบถ่วงดุล 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

2. ก ากับ ดูแล การปฏิบตัิงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อ
ลดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

สว.อก.ฯ 

5. หัวหน้าท าการตรวจสอบส านวนสอบข้อเท็จจริง/ส านวน
วินัย ด้วยตนเอง 

ภายใน 3 วัน 
นับแต่วันที่

ได้รับส านวน 

ผกก. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 อ ำนวยกำร 1.3 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
1.เจ้าหน้าท่ี
ผู้พิจารณา
โครงการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-ประชาชน/คู่สญัญา/
น าสินบนหรือ
ของขวัญ เสนอให้ 
จนท. เพื่อให้ได้สญัญา
หรือรับการบริการที่
รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าท่ีเรยีก/รบั
สินบน/ค่าตอบแทน
จากการด าเนินงาน 
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1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี  
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4.จัดใหม้ีช่องทางการร้องทุกข์ 
การเรยีกรับสินบน 
5.จัดใหม้ีระบบตรวจสอบเสมอ 

- อบรม/ประชุมก าชับการปฏบิัติ และให้ปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัตหิน้าท่ี
อย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

- ก ากับ ดูแล การปฏิบตัิงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 
 

- ให้ผู้บังคับบัญชาเปิดเผยข้อมลูผลของการใช้ดุลยพินิจให้
รับทราบโดยทั่วไป และเปดิโอกาสให้สามารถโต้แย้งได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

สว.อก.ฯ 

- เลือกคู่ค้าคู่สัญญาที่มีความเหมาะสม เนื่องด้วย สภ.โพธ์ิกลาง 
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตกลงราคาเป็นไปตามทาง
ราชการก าหนด จึงเลือกคู่ค้าคู่สัญญาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ประกอบข้อ 79 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ทุกเดือน 
 
 
 

สว.อก.ฯ 
 
 
 
 
 

- ค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุจัดซื้อจัดจ้าง 
- ด าเนินประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง ณ จุดประชาสัมพันธ์และ
หน้าเว็บไซต ์
 

ทุกเดือน 
 
 
 

สว.อก.ฯ 
 
 
 
 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 อ ำนวยกำร 1.4 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 
  1.การ

ตรวจสอบ
หลักฐาน
การเบิก
จ่ายเงิน

งบประมาณ 

-ผู้เบิกเงินติดสินบน
เจ้าหน้าท่ีผูต้รวจสอบ 
เนื่องจากตนเองไมม่ี
สิทธิเบิก / เอกสารไม่

ครบถ้วน 
-เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ 
เรียกรับสินบนเพื่อการ

ดังกล่าว 

8 1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี  
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
๔. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้อง

ทุกข์การเรียกรับสินบน 
5. จัดมรีะบบตรวจสอบเสมอ 

- อบรม/ประชุมก าชับการปฏบิัติ และให้ปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัตหิน้าท่ี
อย่างต่อเนื่อง 
- ก ากับ ดูแล การปฏิบตัิงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 
 
 

- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

สว.อก.ฯ 

- จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้หัวหน้าสถานีทราบ 
- ด าเนินการจัดท าผลการใช้จ่ายงบประมาณให้หัวหน้าสถานี
ทราบ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

สว.อก.ฯ 

- เผยแพร่การด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณใน
เว็บไซต์ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

สว.อก.ฯ 

 

 

 

 

 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกัน
ปรำบปรำม 

2.1 กำรจบักุมและบังคับใชก้ฎหมำย 

  1.การตรวจ
ค้นและพบ
การกระท า
ผิดกฎหมาย 
เช่น การ
ลักลอบเล่น
การพนัน 
หรือ ตรวจ
ค้นพบยา
เสพติด 

 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

 
10 

1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้อง
ทุกข์การเรียกรับสินบน และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการ
ตรวจสอบการท างาน  
5.ก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  
6.รายงานการปฏิบตั ิ

- อบรม/ประชุมก าชับการปฏบิัติ และให้ปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัตหิน้าท่ี
อย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ก ากับ ดูแล การปฏิบตัิงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

- ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีโดยหัวหน้าสถานี ,หัวหน้าสาย
งาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยก าชับการปฏิบัติไมใหมีการ
เรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไมถูก
จับกุม 

ทุกวัน 
 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- อบรมและให้ความรู้ตามมาตรฐานการปฏิบัตหิน้าท่ีและ
เผยแพร ่

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ, 
สว.อก.ฯ 

 
- ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีติดกล้องบันทึกภาพเคลือ่นไหวในการปฏบิตัิ
หน้าท่ี 
- ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันทราบ
ทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ, 
สวป.ฯ 

 

 

 

 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 ป้องกัน
ปรำบปรำม 

2.1 กำรจบักุมและบังคับใชก้ฎหมำย 

  ๒.การ
ตรวจสอบ

สถานบริการ 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
เพื่อการไมเ่ข้า

ตรวจสอบสถาน
บริการ เพื่อบังคับให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 

20 1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้อง
ทุกข์การเรียกรับสินบน และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการ
ตรวจสอบการท างาน  
5.ก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  

6.รายงานการปฏิบตั ิ

- อบรม/ประชุมก าชับการปฏบิัติ และให้ปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัตหิน้าท่ี
อย่างต่อเนื่อง 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ก ากับ ดูแล การปฏิบตัิงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

- ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีโดยหัวหน้าสถานี ,หัวหน้าสาย
งาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยก าชับการปฏิบัติไมใหมีการ
เรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไมถูก
จับกุม 

ทุกวัน 
 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- อบรมและให้ความรู้ตามมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ, 
สว.อก.ฯ 

 
- ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีติดกล้องบันทึกภาพเคลือ่นไหวในการปฏบิตัิ
หน้าท่ี 
- ให้รายงานผลการปฏิบตัิให้ผู้บังคบับัญชาตามล าดับชั้นทราบ
ทันทีเมื่อเสรจ็ภารกิจ 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ, 
สวป.ฯ 

 

 

 

 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 ป้องกัน
ปรำบปรำม 

2.1 กำรจบักุมและบังคับใชก้ฎหมำย 

  3.การจับกมุ
และน าตัวส่ง

พนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก

กับการไม่ถูกจบักุม
ด าเนินคดี หรือท าให้

ได้รับโทษน้อยลง 

15 1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้อง
ทุกข์การเรียกรับสินบน และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการ
ตรวจสอบการท างาน  
5.ก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  
6.รายงานการปฏิบตั ิ

- อบรม/ประชุมก าชับการปฏบิัติ และให้ปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัตหิน้าท่ี
อย่างต่อเนื่อง 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ก ากับ ดูแล การปฏิบตัิงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

- ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีโดยหัวหน้าสถานี ,หัวหน้าสาย
งาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยก าชับการปฏิบัติไมใหมีการ
เรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไมถูก
จับกุม 

ทุกวัน 
 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- อบรมและให้ความรู้ตามมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ, 
สว.อก.ฯ 

 
- ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีติดกล้องบันทึกภาพเคลือ่นไหวในการปฏบิตัิ
หน้าท่ี 
- ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันทราบ
ทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ, 
สวป.ฯ 

 

 

 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 ป้องกัน
ปรำบปรำม 

2.2 กำรออกตรวจเพ่ือป้องกันเหตุ 

  1.การออก
ตรวจพ้ืนท่ี
เพื่อป้องกัน
เหตุ ( ตรวจ

ตู้แดง) 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
เพื่อแลกกับการตดิตั้ง
ตู้แดง (ตู้ลงตรวจการ
ตรวจพ้ืนท่ี) 

12 1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้อง
ทุกข์การเรียกรับสินบน และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี  
4.ก าหนดมาตรฐานในการ
พิจารณาจุดที่ตั้งตู้แดงและ
เปิดเผยต่อสาธารณะ 

- อบรม/ประชุมก าชับการปฏบิัติ และให้ปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัตหิน้าท่ี
อย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ก ากับ ดูแล การปฏิบตัิงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

- ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีโดยหัวหน้าสถานี ,หัวหน้าสาย
งาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยก าชับการปฏิบัติไมใหมีการ
เรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไมถูก
จับกุม 

ทุกวัน 
 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่
เกณฑ์ในการติดตั้งตู้แดง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ, 
สว.อก.ฯ 

- ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีติดกล้องบันทึกภาพเคลือ่นไหวในการปฏบิตัิ
หน้าท่ี 
- ให้รายงานผลการปฏิบัติผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันทราบ
ทันทีเมื่อเสร็จภารกิจ 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ, 
สวป.ฯ 

 

- หัวหน้าสถานี ,รอง ผกก.ป ,สวป. ด าเนินการออกตรวจ
ท้องที่เพ่ือตรวจสอบว่าเจ้าหนา้ที่สายตรวจมีการเรียกรับสินบน
หรือไม่ โดยหัวหนา้สถานีออกตรวจ 1 ครั้ง/สัปดาห,์ รอง 
ผกก.ป. ออกตรวจ 2 ครั้ง/สัปดาห์, สวป. ออกตรวจ 3 ครั้ง/
สัปดาห ์

ทุกสัปดาห ์ ผกก.ฯ, 
รอง ผกก.ป.ฯ, 

สวป.ฯ 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 ป้องกัน
ปรำบปรำม 

2.3 กำรเย่ียมผู้ต้องหำ 

  1.การเยี่ยม
ผู้ต้องหา 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
เพื่อแลกกับการ

อ านวยความสะดวกใน
การเยี่ยมผูต้้องหา   

9 1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้อง
ทุกข์การเรียกรับสินบน และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการ
ตรวจสอบการท างาน  
5.ก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน และเปิดเผยต่อ
สาธารณะ 

- อบรม/ประชุมก าชับการปฏบิัติ และให้ปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัตหิน้าท่ี
อย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ก ากับ ดูแล การปฏิบตัิงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

- ติดกล้อง CCTV เพื่อบันทึกการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

- อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่
ขั้นตอนก าหนดเวลาและรายละเอียดอื่นในการเยี่ยมผู้ต้องหา
ในช่องทางสาธารณะ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ, 
สว.อก.ฯ 

- ออกค าสั่งเรื่องเวลาการเยี่ยมผู้ต้องหา 
- ออกระเบียบสิ่งของที่สามารถเยี่ยมผู้ต้องหา 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ, 
สวป.ฯ 

 
- ตรวจค้นตัวผูต้้องหาเพื่อไม่ให้ผู้ตอ้งหาพกสิ่งของต้องห้ามเข้า
ไปในห้องควบคุม 
- ตรวจสอบอาหารของผู้ต้องหาให้เป็นไปตามระเบียบ 
 

ทุกวัน ผกก.ฯ, 
รอง ผกก.ป.ฯ, 

สวป.ฯ 

 

 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

3 งำนจรำจร 3.1 กระบวนกำรกำรจับกมุผู้กระท ำผิดกฎหมำยจรำจร 
  1.ตรวจพบ

การกระท า
ความผิด
กฎหมาย
จราจร 

 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจบักุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 

12 1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้อง
ทุกข์การเรียกรับสินบน และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการ
ตรวจสอบการท างาน  
5.ก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน และเปิดเผยต่อ
สาธารณะ 

- อบรม/ประชุมก าชับการปฏบิัติ โดยหัวหน้าสถานี ,รอง 
ผกก.ป.ฯ ,หัวหนาสายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี และให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบัสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ก ากับ ดูแล การปฏิบตัิงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

- อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ีในช่องทางสาธารณะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

รอง ผกก.ป.ฯ, 
สว.อก.ฯ 

- ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีติดกล้องบันทึกภาพเคลือ่นไหวในการปฏบิตัิ
หน้าท่ี 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ, 
สวป.ฯ 

 
- อบรมปล่อยแถวเจาหนาที่จราจร ก าชับให้มีการบันทึกข้อมูล
ลงระบบ PTM ทุกครั้งเมื่อมีการออกใบสั่ง และไม่ใหม้ีการ
เรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุมโดยเด็ดขาด 
 

ทุกวัน ผกก.ฯ, 
รอง ผกก.ป.ฯ, 

สวป.ฯ 

 

 

 

 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 งำนจรำจร 3.2 กำรออกตรวจกำรจรำจรและกำรบังคับใชก้ฎหมำย 
  1.การออก

ตรวจ
การจราจร  

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อ ไม่

ไปตรวจเส้นทาง
การจราจร เช่น การ

ยอมให้รถจอดกีดขวาง 
การจราจรเพื่อ

ประโยชน์ของคนใด
คนหนึ่ง 

16 1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้อง
ทุกข์การเรียกรับสินบน และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการ
ตรวจสอบการท างาน  
5.ก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน และเปิดเผยต่อ
สาธารณะ 

- อบรม/ประชุมก าชับการปฏบิัติ โดยหัวหน้าสถานี ,รอง 
ผกก.ป.ฯ ,หัวหนาสายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี และให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบัสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ก ากับ ดูแล การปฏิบตัิงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

- อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ีในช่องทางสาธารณะ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

รอง ผกก.ป.ฯ, 
สว.อก.ฯ 

- ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีติดกล้องบันทึกภาพเคลือ่นไหวในการปฏบิตัิ
หน้าท่ี 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ, 
สวป.ฯ 

 
- อบรมปล่อยแถวเจาหนาที่จราจร ก าชับให้มีการบันทึกข้อมูล
ลงระบบ PTM ทุกครั้งเมื่อมีการออกใบสั่ง และไม่ใหม้ีการ
เรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุมโดยเด็ดขาด 

 

ทุกวัน ผกก.ฯ, 
รอง ผกก.ป.ฯ, 

สวป.ฯ 

 

 

 

 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

4 งำนสืบสวน 4.1 กระบวนกำรกำรจับกมุผู้กระท ำผิดกฎหมำยอำญำ 
  1.การจับกมุ

ผู้กระท า
ความผิดซึ่ง
หน้า หรือ 
จับตาม
หมายจับ  

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจบักุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 

15 1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้อง
ทุกข์การเรียกรับสินบน และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการ
ตรวจสอบการท างาน  
5.ก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  
6.รายงานการปฏิบตั ิ

- อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหนา
สายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

- อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ีในช่องทางสาธารณะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.สส.ฯ, 
สว.อก.ฯ 

- ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่สืบสวนติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวใน
การปฏิบัติหน้าที่  และให้มีการบันทึกวีดี โอขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทุกข้ันตอน 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ, 
สว.สส.ฯ 

 

- อบรมปล่อยแถวเจาหนาที่สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ปิด
ล้อมตรวจค้น เน้นย้ าไม่ให้มีการเรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด 

ทุกวัน ผกก.ฯ, 
รอง ผกก.สส.ฯ, 

สว.สส.ฯ 
 

- ให้รายงานผลการปฏิบตัิให้ผู้บังคบับัญชาตามล าดับชั้นทราบ
ทันทีเมื่อเสรจ็ภารกิจ 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ, 
สว.สส.ฯ 

 
 

 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 งำนสืบสวน 4.2 กระบวนกำรกำรสืบสวน 
  1.การ

สืบสวนเพื่อ
น าไปสู่การ
จับกุม
ผู้กระท าผิด 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก

กับการไม่ถูกจบักุม
ด าเนินคดี หรือท าให้

ได้รับโทษน้อยลง 

15 1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้อง
ทุกข์การเรียกรับสินบน และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการ
ตรวจสอบการท างาน  
5.ก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  
6.รายงานการปฏิบตั ิ

- อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหนา
สายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

- อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ีในช่องทางสาธารณะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.สส.ฯ, 
สว.อก.ฯ 

- ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่สืบสวนติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวใน
การปฏิบัติหน้าที่  และให้มีการบันทึกวีดี โอขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทุกข้ันตอน 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ, 
สว.สส.ฯ 

 

- อบรมปล่อยแถวเจาหนาที่สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ปิด
ล้อมตรวจค้น เน้นย้ าไม่ให้มีการเรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด 
 

ทุกวัน ผกก.ฯ, 
รอง ผกก.สส.ฯ, 

สว.สส.ฯ 
 

- ให้รายงานผลการปฏิบตัิให้ผู้บังคบับัญชาตามล าดับชั้นทราบ
ทันทีเมื่อเสรจ็ภารกิจ 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ, 
สว.สส.ฯ 

 
 

 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 งำนสืบสวน 4.2 กระบวนกำรกำรสืบสวน 
  2.การ

สืบสวนเพื่อ
น าไปสู่การ
ยึดทรัพย์
ของผู้กระท า
ผิด 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการที่ไมส่ืบสวน
เพื่อน าไปสู่การยึด
ทรัพย์ผู้กระท าผดิ 

20 1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้อง
ทุกข์การเรียกรับสินบน และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี  
4. ใช้เทคโนโลยีในการ
ตรวจสอบการท างาน  
5.ก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  
6.รายงานการปฏิบตั ิ

- อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหนา
สายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

- อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ีในช่องทางสาธารณะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.สส.ฯ, 
สว.อก.ฯ 

- ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่สืบสวนติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวใน
การปฏิบัติหน้าที่  และให้มีการบันทึกวีดี โอขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทุกข้ันตอน 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ, 
สว.สส.ฯ 

 

- อบรมปล่อยแถวเจาหนาที่สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ปิด
ล้อมตรวจค้น เน้นย้ าไม่ให้มีการเรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด 
 

ทุกวัน ผกก.ฯ, 
รอง ผกก.สส.ฯ, 

สว.สส.ฯ 
 

- ให้รายงานผลการปฏิบตัิให้ผู้บังคบับัญชาตามล าดับชั้นทราบ
ทันทีเมื่อเสรจ็ภารกิจ 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ, 
สว.สส.ฯ 

 
 

 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 งำนสืบสวน 4.2 กระบวนกำรกำรสืบสวน 
  3.การ

บันทึก
เกี่ยวกับคดี
เพื่อเป็น

ฐานข้อมูล 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก

กับการที่ไม่บันทึก
ข้อมูลเกี่ยวกับคด ี

15 1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้อง
ทุกข์การเรียกรับสินบน และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี  
4. มีการตรวจสอบระบบซ้ า 
5.ก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  

- อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหนา
สายงาน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

- อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ีในช่องทางสาธารณะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.สส.ฯ, 
สว.อก.ฯ 

- ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่สืบสวนติดกล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวใน
การปฏิบัติหน้าที่  และให้มีการบันทึกวีดี โอขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทุกข้ันตอน 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ, 
สว.สส.ฯ 

 

- อบรมปล่อยแถวเจาหนาที่สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ปิด
ล้อมตรวจค้น เน้นย้ าไม่ให้มีการเรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด 
 

ทุกวัน ผกก.ฯ, 
รอง ผกก.สส.ฯ, 

สว.สส.ฯ 
 

- ให้รายงานผลการปฏิบตัิให้ผู้บังคบับัญชาตามล าดับชั้นทราบ
ทันทีเมื่อเสรจ็ภารกิจ 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ, 
สว.สส.ฯ 

 
 

 

 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

5 งำนสอบสวน 4.1 กำรอ ำนวยควำมยุติธรรม 
  1.การ

พิจารณา
ความเห็น
ส านวนใน
คดีอาญา 
คดีจราจร ( 
สั่งฟ้อง / 
สั่งไม่ฟ้อง 

พนักงานสอบสวน
เรียกและ/หรือรับ
สินบนหรือทรัพย์สิน
เพื่อแลกกับการไม่
ต้องรับโทษหรือรับ
โทษน้อยลง 
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1.นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่
2.ก าชับการปฏบิัติหน้าที่ของ
เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดี และ ใช้
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตาม
นัยค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการ
ร้องทุกข์การเรียกรับสินบน 
และเผยแพร่ข้ันตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
4. จัดให้มีระบบตรวจสอบซ้ า  
5.ก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  

- อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหนา
สายงาน เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน ไม่ให้มี
การเรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษ
หรือรับโทษน้อยลง และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

- อบรมและให้ความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ีงานสอบสวนในช่องทางสาธารณะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ, 

สว.อก.ฯ 
- ก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ 
ประชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอนด าเนินการอย่างไร ใช้
ระยะเวลาด าเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลด าเนินการ ทุก 
๑๕ และ ๓๐ วัน ให้ผู้รับบริการทราบ อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบ ก ากับติดตามการปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ าเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินตองตรวจสอบและลง
ลายมือช่ือก ากับทุกวัน มีการลงประจ าวันทุกครั้งเมื่อมีการ
ปล่อยตัวช่ัวคราว และจัดท าป้ายก าหนดอัตราทรัพย์หรือเงิน
สดในการปล่อยตัวช่ัวคราวในแต่ละคดี ป้ายล าดับอาวุโสผู้มี
อ านาจปล่อยตัวช่ัวคราวติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 งำนสอบสวน 4.2 กำรอ ำนวยควำมยุติธรรม 
  ๒.การ

พิจารณา
รับค าร้อง
ทุกข์ใน

คดีอาญา 

พนั ก ง า น ส อบสวน
เ รี ย กและ /หรื อ รั บ
สินบนหรือทรัพย์สิน
เพื่อแลกกับการรับท า
คดีอาญา หรือท าให้
รวดเร็วข้ึน 
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1.นโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี และ ใช้
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้อง
ทุกข์การเรียกรับสินบน และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี  
4. จัดให้มรีะบบตรวจสอบซ้ า  
5.ก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  

- อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหนา
สายงาน เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน ไม่ให้มี
การเรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษ
หรือรับโทษน้อยลง และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

- อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ีงานสอบสวนในช่องทางสาธารณะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ, 

สว.อก.ฯ 
- ก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ 
ประชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอนด าเนินการอย่างไร ใช้
ระยะเวลาด าเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลด าเนินการ ทุก 
๑๕ และ ๓๐ วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบ ก ากับติดตามการปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ าเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินตองตรวจสอบและลง
ลายมือช่ือก ากับทุกวัน มีการลงประจ าวันทุกครั้งเมื่อมีการ
ปล่อยตัวช่ัวคราว และจัดท าป้ายก าหนดอัตราทรัพย์หรือเงิน
สดในการปล่อยตัวช่ัวคราวในแต่ละคดีป้ายล าดับอาวุโสผู้มี
อ านาจปล่อยตัวช่ัวคราวติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

 

 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 งำนสอบสวน 4.2 กำรอ ำนวยควำมยุติธรรม 
  3.การยื่นค า

ร้องขอ
ปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

-พนักงานสอบสวน
เ รี ย กและ /หรื อ รั บ
สินบนหรือทรัพย์สิน
เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ด า เนินการที่ เร็ วขึ้น 
หรือการได้รับอนุมติ
ให้ปล่อยตัว 
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1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดี และ ใช้
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้อง
ทุกข์การเรียกรับสินบน และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ี  
4. จัดให้มีระบบตรวจสอบซ้ า  
5.ก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  

- อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหนา
สายงาน เน้นย้ าการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน ไม่ให้มี
การเรียกรับสินบน/ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษ
หรือรับโทษน้อยลง และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบนฯ สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียกรับสินบน ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

- อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ีงานสอบสวนในช่องทางสาธารณะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ, 

สว.อก.ฯ 
- ก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ 
ประชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอนด าเนินการอย่างไร ใช้
ระยะเวลาด าเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลด าเนินการ ทุก 
๑๕ และ ๓๐ วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบ ก ากับติดตามการปฏิบัติหนาที่อย่างสม่ าเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินตองตรวจสอบและลง
ลายมือช่ือก ากับทุกวัน มีการลงประจ าวันทุกครั้งเมื่อมีการ
ปล่อยตัวช่ัวคราว และจัดท าป้ายก าหนดอัตราทรัพย์หรือเงิน
สดในการปล่อยตัวช่ัวคราวในแต่ละคดี ป้ายล าดับอาวุโสผู้มี
อ านาจปล่อยตัวช่ัวคราวติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

 



 
 

 

ที ่ งำน ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

 งำนสอบสวน 4.2 กำรอ ำนวยควำมยุติธรรม 
  4.การ

บันทึกข้อมูล
เกี่ยวกับคดี
ของผู้ต้องหา 
(ประวัติการ
กระท าผดิ) 

พนั ก ง า น ส อบสวน
เ รี ย กและ /หรื อ รั บ
สินบนหรือทรัพย์สิน
เพื่ อแลกกับการ ไม่
บันทึกข้อมูลคดีของ
ผู้ต้องหา 
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1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที ่
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดี และ ใช้
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้อง
ทุกข์การเรียกรับสินบน และ
เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่  
4. มีการตรวจสอบระบบซ้ า 
5.ก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  

- อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัติ โดยหัวหน้าสถานี ,หัวหนาสายงาน เน้น
ย้ าการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน/
ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษน้อยลง และให้ถือ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ สร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา เพื่อลดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 
- ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเร่ืองเรียกรับสินบน ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

- อบรมและในความรู้มาตราฐานการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ขั้นตอน
การปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวนในช่องทางสาธารณะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ, 

สว.อก.ฯ 
- ก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ ประชาชน
รับทราบว่ามีขั้นตอนด าเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาด าเนินการเท่าใด 
และมีการแจ้งผลด าเนินการ ทุก ๑๕ และ ๓๐ วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ 
อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตามการปฏิบัติหนาที่อย่าง
สม่ าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินตองตรวจสอบและลง
ลายมือชื่อก ากับทุกวัน มีการลงประจ าวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัว
ชั่วคราว และจัดท าป้ายก าหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัว
ชั่วคราวในแต่ละคดี ป้ายล าดับอาวุโสผู้มีอ านาจปล่อยตัวชั่วคราวติดต้ังไว้
ให้เห็นชัดเจน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

ตรวจแล้วถกูต้อง 

พ.ต.อ.    
(พิิเชษฐ์ จันทรัตน์) 
ผกก.สภ.พลกรัง 


